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strojové ucenie, cloud computing, inkluzivnost,

Tato pripadova Studia predstavuje implementaciu metodiky dialkového
ucenia v strojovom uceni a kurzoch cloud computingu. Metodika bola
vypracovana v ramci projektu CODEIN Erasmus+ s cielom rieSit
problémy digitalizacie a inkluzivnosti vysokoskolského vzdelavania
pocas pandémie COVID-19. Projekt spolupracoval so spolo¢nostou
Oracle Corporation a pomocou elektronického vzdelavania (EBL)
zameraného na zvySenie angazovanosti Studentov a ziskavanie
poznatkov v sektore IT. Metodika bola prospesna najma pre Studentky
a $tudentov z ekonomicky znevyhodneného prostredia. Studia
nacrtdva vyvoj pilotnych uéebnych osnov, integraciu modernych
vyucovacich metodolégii a vyuZivanie vzdeldvacich zdrojov Oracle na
poskytovanie pristupnych, inkluzivnych a u¢innych skisenosti v oblasti
dialkového vzdelavania. Spatna vazba od Zenskych ucastnikov
naznaCuje vysoku spokojnost s interaktivitou, zdrojmi a vplyvom
programu na akademicku vykonnost. To poukazuje na uspech
metodiky pri podpore inkluzivheho a putavého vzdeldvacieho

prostredia.
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Projekt CODEIN Erasmus+ bol spusteny s ciefom rieSit digitalizaciu a vyzvy, ktorym celi
vysokoskolské vzdelavanie pocas pandémie COVID-19. Projektové konzorcium pozostavalo z
piatich institucii vysokogkolského vzdelavania EU vratane Polytechnickej univerzity v Sibeniku,

LodZskej technickej univerzity, Zilinskej univerzity, Aveirskej univerzity a Univerzity LUISS.

Hlavnym ciefom projektu bola modernizacia metodik vzdialeného ucenia, ktoré boli nasledne
zacClenené do pilotnych uéebnych osnov strojového uéenia a cloud computingu. Projekt tiez
skumal vzdelavacie stratégie, ktoré by monhli zvysit podiel diev€at v Studijnych programoch IKT,

¢o by viedlo k osobitnej pedagogickej stratégii a politickému dokumentu na rovnaku tému.

V suéasnosti si Coraz viac uvedomujeme otazku nedostatoného zastupenia Zien v odvetvi
informacnych technolégii [1]. Napriek tomu, Ze Zeny dnes predstavuju polovicu pracovnej sily, ich
obmedzena pritomnost v IT priemysle je otdzkou obav. |de nad ramec rodovej rovnosti, ¢o

znamena, ze IT priemysel v plnej miere nevyuziva potencial talentov [2].

Hlavnym dévodom tohto rodoveého rozdielu v odvetvi informaénych technoldgii je stagnacia poctu
Zien, ktoré v tejto oblasti vykonavaju vzdelavanie [3]. Tento problém vyplyva predovdetkym z
rodovych stereotypov, ktoré odradzaju Zzeny od toho, aby sa pustili do technologickych povolani.
Tieto stereotypy vytvaraju dojem, zZe IT je prevazne orientované na muzov a nespravodlivo
vyluéuje Zeny, aby zvaZovali tlohy v tomto sektore. Dal$im vyznamnym faktorom, ktory k tejto
otazke prispieva, je nedostatok vzorov v oblasti IT. Ked Zeny nevidia, Ze su zastupené na
poziciach, su menej motivované pokracovat v kariére v tychto oblastiach [4]. Bohuzial, to vytvara

toxicky cyklus, ktory robi to naro¢né prilakat generacie Zien do IT.

Okrem toho, nepodporujuce a niekedy nepriatelské prostredie v triede mdze odradit Zeny od
vzdelavania v IT. Predpokladajme, Ze vzdelavacie institucie neponukaju inkluzivhu a podpornu
atmosféru. V takom pripade sa talentované zeny mo6zu vzdat inych akademickych ciest alebo
kariér [4].

Na rieSenie tychto otdazok sa skumala metodika vzdelavania zalozeného na prieskumoch [5] s
cielom zvysit uCast diev€at na vzdelavani v oblasti IT. Tento pristup sa zameriava na rieSenie
problémov v realnom svete a poskytuje prakticky pristup k u€eniu. Tato metéda je obzvlast
zaujimava pre Zeny, pretoZe Casto zahffia socialne alebo komunitné otazky, ¢im sa vzdelavaci

proces stava relevantnejSim a ucinnejSim. EBL zlepSuje schopnosti rieSenia problémov a
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kritického myslenia a zabezpecuje, Ze Studenti su pripraveni riesit’ vyzvy, ktorym mozu Eelit vo
svojom profesionalnom Zivote. Okrem toho EBL podporuje kolaborativne ucenie, ktoré zdérazriuje
skupinové aktivity a vzajomnu interakciu. Tento pristup podporuje aktivhu uéast, podporuje
komunikacné zru€nosti a podporuje pocit komunity medzi Studentmi. Kolaborativne vzdelavanie
je obzvlasdt ucinné pre zeny v IT, pretoZe vytvara podporné prostredie, ktoré méze poméct

odstranit rodové rozdiely v tejto oblasti.

Pri vytvarani pilotnych u€ebnych materialov [6] sa uplatfovali odporucania, ktoré zdérazhovali
vyznam zaclenenia réznych perspektiv do vzdelavania v oblasti IT. Rozmanitost uéebnych
materialov a pripadovych $tudii zabezpecuje dostupnost a relevantnost obsahu pre vsetkych
Studentov. Zdbéraziiuje vyznam zastupenia zien v uCebnych osnovach. Tato rozmanitost sa
rozSiruje na rbézne kulturne, etnické a socialno-ekonomické prostredie, vytvara inkluzivne
vzdelavacie prostredie, ktoré obohacuje skusenosti kazdého Studenta a pripravuje ich na pracu v

multikultarnych a réznorodych timoch, o je rozhodujuce pre ich buducu profesionalnu kariéru.

Napokon, integracia technoldgii vo vyuébe sa stala atraktivnou a pristupnou [6]. Interaktivne
nastroje, virtualna realita a gamifikacia mozu urobit uenie zaujimavejSim a relevantnejsim, najma
pre zeny, ktoré sa mézu citit odcudzené tradiCnymi metdodami vyucby IT. Vdaka vacsej
dostupnosti technoldgii méZzeme podporit’ vaésiu ucast a zaujem Zien a dalej preklenut rodové
rozdiely v IT [7].

Inovativne pedagogické pristupy zdoéraznené v tomto vyskume mézu zohravat vyznamnu ulohu
pri ziskavani, udrZiavani a pestovani zenskych talentov v IT. Tymto spbésobom dufame, Ze

prispejeme k rozmanitejej, inkluzivnej$ej a produktivnejSej pracovnej sile v oblasti IT.

POZADIE

V ramci projektu CODEIN sa skumali a realizovali vzdelavacie stratégie s cielom povzbudit' viac
dievCat, aby pokracovali v Studijnych programoch v oblasti IT. Projekt zacal skimanim hlavnych
prekazok, ktoré brania diev€atam zapoijit sa do IT. Zistilo sa, Ze rodové stereotypy su hlavnou
pricinou tohto problému. Tieto stereotypy su hlboko integrované do socialnych noriem a kultur a

maju vyznamné désledky pre profesionalny rozvoj zZien v oblastiach, ako su IT a STEM.

Rodové stereotypy €asto ovplyvnuju vSeobecné vnimanie toho, ¢o sa povazuje za "normalne"

alebo "vhodné" pre konkrétne pohlavie. Napriklad sa véeobecne veri, Ze muZi su prirodzene lepSi
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v technickych a vedeckych disciplinach. Toto presvedCenie méze odradit diev€ata a Zzeny od

vstupu do oblasti IT a STEM, &im sa zniZi ich u€ast v tychto oblastiach [2].

Rodové stereotypy su €asto nevedome implementované vo vzdelavacich prostrediach, ako su
Skoly a ucebnice. Napriklad ucebnice alebo priklady pouzivané v triedach méZu zobrazovat
muzov ako primarnych aktérov vo vede a technike, zatial ¢o Zeny sa zriedka spominaju alebo
zobrazuju v pasivnych ulohach. Tento pristup méZze obmedzit schopnost’ Zien identifikovat sa s

tymito oblastami [4].

Socialny tlak a o€akavania zohravaju vyznamnu ulohu aj v rodovych stereotypoch. Dievcata, ktoré
prejavuju zaujem o "muzské" discipliny, Casto Celia kritike alebo nesuhlasu od priatefov, rodiny

alebo dokonca ucitefov, vytvaraju zbytoné psychologicke bariéry a znizuju svoje sebavedomie.

Bohuzial, rodové stereotypy nekoncCia vo vzdelavacom prostredi. Na pracovisku €asto vedu k
nevedomym predsudkom v oblasti prijimania, propagécie a uznavania vykonnosti. Zeny v IT &asto
Celia "sklenenému stropu" a "sklenenej stene", ¢im obmedzuju svoje prilezitosti na postup a
presuvaju ich na menej technické alebo menej prestizne roly. Rodové stereotypy mézu vyrazne
ovplyvnit sebavedomie a akademicku vykonnost Zien. Predpokladajme, Ze spoloénost neustale
vysiela posolstvo, Ze diev€ata nie su dobré v matematike alebo vede. V takom pripade to mbze
viest' k fenoménu znamemu ako "samonaplfiajice sa proroctvo", kde dievéata zaginaju verit a

konat' v sulade s tymito stereotypmi.

Na zaver, nedostatok Zenskych vzorov v oblasti IT eSte viac posilfiuje tento problém [8]. Ak
dievCata nevidia uspesné Zeny v tychto oblastiach, mézu dospiet k zaveru, Ze tieto kariéry nie su

pre nich vhodné.

METODOLOGIA

Polas nasho projektového vyskumu sme identifikovali konkrétne aktivity, ktoré mézu poméct
rieSit’ vyzvy, ktorym Celia Studentky v oblasti informacnych technoldgii. Aby bolo vzdelavanie na
dialku aktualne, zlepsili sme naSe existujuce pristupy EBL [5]. PouZili sme metodiku EBL a urobili
sme urcCité upravy, aby sme uspokojili potreby a zaujmy Studentiek v IT. Tato inovativna
pedagogicka stratégia povzbudzuje Studentov, aby aplikovali svoje teoretické vedomosti na
rieSenie problémov realneho sveta, ¢o vedie k hibsiemu pochopeniu predmetu. EBL zahfra

skuto€né projekty a pripady z praxe, Co umoznuje Studentom vyvijat’ rieSenia relevantnych vyziev
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v spolo¢nosti a IT priemysle. Zameriavame sa na otazky socialnych a spolo¢nych tém, aby sme

pomohli Studentom spoijit’ sa s materialom osobnej$im a putavejSim spdsobom.

Vytvorenie inkluzivheho u€ebného planu, ktory podporuje rozmanitost a rodovu rovnost, je
rozhodujuce. Jednym zo spésobov, ako to dosiahnut, je zaélenenie Zenskych vzorov z IT sektora
do ucebnych materialov. To inSpiruje dievCata a ukazuje, Zze mézu mat miesto v technologickom
svete. Je tiez délezité revidovat existujuce ucebné materialy, aby sa odstranili rodové stereotypy
a vytvorilo sa vyvazeneé vzdelavacie prostredie. Na pomoc diev€atam rozvijat’ sebaddveru a pocit
spolupatri¢nosti je nevyhnutné podporné a stimulujuce vzdelavacie prostredie, ktoré aktivne
podporuje ich ucast. Jednym zo spbsobov, ako to dosiahnut, je organizovanie IT projektov a
podujati Specialne zameranych na dievC€ata, ktoré im poskytnu cenné skusenosti a praktické
zruénosti. Mentorské a podporné programy su rozhodujuce pri poskytovani potrebnych zdrojov a
odborného poradenstva diev€atam v oblasti IT [8]. A nakoniec, podpora vedenia medzi diev€atami
v IT projektoch nielen rozvija ich vodcovské schopnosti, ale tiez posilfuje ich pritomnost v

technologickom sektore.

Nemali by sme ignorovat’ vyznam vyuZzivania interaktivhych nastrojov a inkluzivnych technologii
v IT triedach, ktoré zohravaju kfacovu ulohu pri prildakani zien do IT oblasti. Prostrednictvom
personalizovaného a praktického u€enia sa s pomocou modernych simulaénych platforiem
vytvara angazované a prispOsobené vzdelavacie prostredie. Moderné technoldgie umoziuju
praktické u€enie a povzbudzuju Studentov, aby postupovali vlastnym tempom, €o je uzitocné

najma pre tych, ktori su v IT novi.

Mentorstvo a profesionalny rozvoj zohravaju délezitu ulohu pri podpore a rozvoji Zien v oblasti IT,
kde Casto Celia nedostatoCnému zastupeniu a obmedzenym moznostiam vedenia [8]. Proces
mentorstva, kde skusenejSi odbornici zdiefaju svoje vedomosti, skusenosti a rady s menej
skusenymi kolegami, je cenny pre Zeny v IT. NielenZze im poskytuje prehlad o odvetvi a
poradenstvo v oblasti kariérneho postupu, ale tiez pomaha s profesionalnymi sietami. To je
mimoriadne délezité v odvetvi, v ktorom dominuju muzi, pretoze mentorstvo mdze pomébct
prelomit rodové stereotypy a sklenené stropy, o dokazuje, ze v IT sektore existuju viaceré cesty
k uspechu. Okrem toho mentorstvo zohrava kfu€ovu ulohu pri budovani dbévery zien v IT.
Prostrednictvom podpory a pozitivnej spatnej vazby moézu mentori vyznamne ovplyvnit schopnost
a ambicie svojich Studentov. Poradenstvo o priemyselnych trendoch a stratégiach kariérneho

rozvoja, ktoré moézu mentori poskytnut, je cenné, najma v rychlo rasticom a dynamickom IT



Erasmus+

sektore.

Pri vykonavani predchadzajucich Cinnosti by institucie vysokoSkolského vzdelavania mali byt
aktivnejSie zapojené do strategickych aliancii v oblasti vzdelavania, ktoré zohravaju kf't€ovu ulohu
pri prekonavani vyziev suvisiacich s rodovymi stereotypmi a nerovnovahou. Takéto partnerstva,
ktoré zahffiaju vzdelavacie institlcie, korporacie a neziskové organizacie, mozu byt vysoko uc¢inné
pri podpore rovnosti a rozmanitosti v IT sektore. V ramci nasho projektu sme dosiahli takéto
strategické partnerstvo so spoloénostou Oracle v rdmci programu Oracle Academy [9]. Tato
spolupraca priniesla mnoho vyhod, vratane pristupu k pokroCilym vzdelavacim zdrojom,
najnovsim technolégiam a odbornému mentorstvu. Spolupraca so sluzbou Oracle Academy
okrem toho Studentom poskytla priamy prehlad o skuto¢nych IT problémoch a rieSeniach, ¢im
ziskala cenné praktické znalosti a skusenosti, ktoré budu uzitocné v ich buducej kariére. Toto
partnerstvo tiez prispelo k rozvoju u¢ebnych osnov, ktoré podporuju rodovu rovnost’ a inkluzivnost
a vytvaraju inspirujuce a stimulujuce prostredie pre vSetkych Studentov, najma pre zZeny, ktoré sa

usiluju o kariéru v IT sektore.

KLUCOVE CINNOSTI A KLUCOVE UDALOSTI

Pociato&ny vyskum v ramci projektu [6], zamerany na vyvoj a modernizaciu metodiky vzdelavania,
rychlo poukazal na vyznam EBL ako klu€ovej zloZky. Pilotné u¢ebné osnovy v oblasti strojového
ucenia a cloud computingu boli vypracované uplatnenim obvyklych usmerneni z Eurépskeho
kvalifikaéného ramca (EQF) [10]. Uvedeny vyskum zahffial vyskum medzi zamestnavatefmi z
odvetvi, ktorych podniky zahffiaju oblasti, ako su informaéné technolégie, strojové ucenie a cloud
computing. Ciefom bolo identifikovat’ konkrétne subory vysledkov vzdelavania, ktoré zabezpecia,
aby Studenti ziskali zru€nosti a znalosti, ktoré su priamo uplatnitelné a Ziadané v odvetvi.
Odhaduje sa, Ze na zvladnutie zavedenych vzdelavacich suborov je potrebnych 150 hodin prace

Studentov, €o je ekvivalent 5 kreditov ECTS.

V procese tvorby uCebnych materidlov sa na vytvaranie interaktivnych ucebnych materialov
pouzili usmernenia z pouzitej metodiky EBL [6]. Tieto materialy, vo formate webinara, su
navrhnuté s ciefom poskytnut Studentom rychly uvod do prislusnych oblasti. Kazdy webinar
obsahuje kfucové informacie a pokyny, ktoré sluzZia ako navod pre Studentov na dalSi vyskum.
Tento pristup umoznil Studentom nielen pasivne zhromazdovat vedomosti, ale aj aktivhe sa

podiefat na vzdelavacom procese prostrednictvom vyskumu, analyzy a aplikacie ziskanych
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informacii na skuto¢né problémy a situacie.

Okrem vSeobecnej metodiky bola vypracovana Specificka stratégia vyuéby diev&at v oblasti IT [6].
Tato stratégia bola zaloZzena na vyskume vykonavanom na univerzitach, ktoré su ¢lenmi
projektového konzorcia, ktoré zahffialo 106 Studentiek réznych Studijnych urovni v oblasti IT.
Ciefom vyskumu bolo identifikovat faktory, ktoré podporuju aktivhu ucast Studentiek v oblasti IT,
a tym podporuju rodovu rovnost vo vzdelavani a prispievaju k ich zapojeniu do digitalneho
hospodarstva. Ugastnikom bolo pontknutych trinast vyhlaseni, ktoré hodnotili na stupnici od 1 do
5. Analyzou ich odpovedi boli identifikované najbeznejSie prekazky a vyzvy, s ktorymi sa Studenti
stretli po€as studia. Medzi nimi vynikala rodova zaujatost, diskriminacia, nedostatok Zzenskych
vzorov a stereotypy o zZenach v IT. Okrem toho vyskum ukazal, ze Studenti uprednostriuju
zmieSaneé, kolaborativne metddy prace v skupinach. Ukazalo sa, ze rézne Zenskeé vzory v IT maju
silny motivaény ucinok. Délezitost pouzivania rodovo inkluzivneho jazyka a u¢ebnych materialov

bola tiez zdéraznena ako faktor prispievajuci k vacSiemu zapojeniu zien.

Na zaklade vysledkov vyskumu a vyvinutej metodiky sme prispdsobili u¢ebné osnovy a uc¢ebné
materialy tak, aby vyhovovali potrebam a preferenciam $tudentiek v IT. Upravy boli zamerané na

prekonanie identifikovanych prekazok a vyziev a zahfnali tieto kliCové aspekty.

V zaujme podpory rovnosti a inkluzivnosti sa osobitna pozornost venuje pouzivaniu rodovo
neutralneho a inkluzivneho jazyka vo vzdelavacich materialoch [6]. Tiez materialy su navrhnuté
tak, aby odrazali rozmanitost a eliminovali akékolvek rodové predsudky. Priklad takéhoto pristupu
je viditefny na jednej snimke, ktoru sme vytvorili v oblasti strojového u€enia ako uvodnu snimku
pre klastrovanie a jeho aplikacie. llustracia obsahuje muzské aj Zenské postavy, ktoré su
navrhnuté tak, aby zaujimavé a interaktivne vysvetlili kfuCové pojmy Studijného planu. Tento
pristup podporuje nielen zapojenie Studentov a lepSie pochopenie materialu, ale tiez podporuje

inkluzivnost' a rozmanitost’ v oblasti technoldgii.

V sulade s preferenciami Studentov pre zmiedané pracovné metddy zaloZzené na spolupraci su
ucebné materialy obohatené o workshopy Oracle Academy, ktoré podporuju skupinovu pracu a
dynamiku timu. To zahfnalo timové projekty, seminare a pripadové Studie, ktoré vyzadovali
kolektivne rieSenie problémov, povzbudzovali Studentov k ucasti a aktivne spolupracovali. Prenos
takéhoto obsahu zvyCajne vyzaduje 4 az 6 hodin prace, vytvaraju ho odbornici v urcitych

oblastiach a zaoberaju sa velmi narocnymi technolégiami v cloude na skuto¢ny problém. Medzi
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priklady takychto workshopov patria cloudové sluzby - digitalny asistent Oracle Cloud a Al -
vytvorenie digitalneho asistenta, pomocou ktorého by Studenti mohli vytvorit' digitalneho asistenta,
ktory by dokazal spracovat’ objednavku na pizzu. Alebo napriklad Oracle Red Bull Racing: Najdite
najlepsie preteky vSetkych Cias! V ktorych Studentky pomocou algoritmov strojového ucenia a na
zaklade dostupnych dat z predchadzajucich pretekov objavia to, ¢o je nevyhnutné pre dosiahnutie

najlepsieho vysledku automobilu Formuly 1.

Aby sa zabranilo nedostatku zenskych vzorov a stereotypov o Zenach v IT, u€ebné materialy su
rozSirené o priklady a pripadové Studie uspeSnych zien v IT sektore. Ciefom bolo inSpirovat a
motivovat Studentky, ukazat im skutoéné priklady Zien, ktoré dosiahli uspech v tejto oblasti. Do

vzdelavacieho kanala sa napriklad pridali Uspesné pribehy IT zien s nazvom Member Spotlight
[9l.

KedZe si uvedomujeme vyznam mimoskolskych aktivit, do systému dialkového vzdelavania
¢lenov centra Oracle su integrované dalSie prilezitosti, ktorych ciefom je podpora vacSieho
zapojenia zien do IT. Tieto aktivity poskytli dodatocnu podporu a zdroje studentom, ¢o im umoznilo
rozSirit svoje vedomosti a zru¢nosti nad ramec tradi¢nych uebnych osnov. Bolo to napriklad k
dispozicii na Studijnom kanali v dalSej kategdrii Kariérne postupy, kde Studentky mohli najst baliky
dalSieho vzdelavania pre konkrétne pracovné miesta v oblasti IT (napr. spravca databazy, vyvojar

softvéru, inZinier cloudovej infrastruktury atd'.).

VYSLEDKY A DISKUSIA

Na konci projektovych aktivit sa skumali postoje Studentiek, pokial ide o ich skusenosti s u€astou
na pilothom projekte vzdelavania v oblasti strojového uc€enia a cloud computingu. Do uvedeného
vzdelavania bolo zahrnutych 46 Studentiek z partnerskych univerzit a 27 z nich, alebo priblizne
59% ucastnikov, odpovedalo na dotaznik. VSetci respondenti boli drzitelmi bakalarskeho titulu.
Na porovnanie odpovedalo na dotaznik su€asne 36 respondentov z celkového poctu 57, ktori boli

zapojeni do pilotného vzdelavania, alebo priblizne 63 % z nich.

Zaznamenaneé odpovede na otazky su uvedené v tabulke 1. KedZe respondenti odpovedali na
stupnici od 1 do 5, zohladnili sa len tie odpovede, ktoré mali najvy$Sie hodnotenie (4 alebo 5).
Odpovede podla pohlavia su zobrazené samostatne pre vSetkych respondentov. Z vySSie

uvedeného je zrejmé, ze Studentky dali vySSie hodnotenie vo vSetkych kategoriach v porovnani s
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ucastnikmi muzského pohlavia.

Tabulka 1 Spatna vazba ucéastnika k programu dialkového vzdelavania Codeln

Suhlasim | Suhlasim
Suhlasim alebo alebo
alebo silne silne
silne suhlasim | suhlasim
suhlasim | - muzski -
-vSetky | Studenti | Studentky
Otazka [%] [%] [%]
87% 83% 93%
Aka je vasa celkova spokojnost s programom dialkového vzdelavania Codeln?
91% 89% 93%
Aké primerané su zdroje (softvér, uebné materidly atd.) pre program Codeln?
Ohodnotte drover interakcie v kurzoch Codeln. 68% 58% 81%
81% 69% 96%
Ako tento spdsob online vzdelavania ovplyvnil vas akademicky vykon?
,f\ko t’(?anto spdsob online vzdelavania ovplyvnil vasSe Studijné navyky a riadenie 70% 58% 85%
Casu?
Ako ste spokojny s pouzitymi metoédami vyucby? 87% 78% 93%
Ako spravodlivé si hodnotenia a hodnotenia? 91% 83% 100%
Ohodnotte relevantnost a pouzitelnost obsahu kurzu. 92% 86% 100%
Ako ste spokojny s poskytovanou podporou (technickd, akademicka, 87% 78% 100%
emocionalna ...)?
Ako ucinne tento spdsob dialkového vzdelavania posilfiuje Studentov z réznych 90% 86% 96%
prostredi, vratane tych, ktori su ekonomicky znevyhodneni alebo z 0 0 0
menSinovych skupin?
Ako dobre si myslite, Ze tento spdsob dialkového vzdelavania odraza 85% 819 93%
perspektivy a skusenosti réznych skupin, vratane Zien a ekonomicky 0 0 0
znevyhodnenych Studentov?
Ak4 je pravdepodobnost, Ze sa v buducnosti zi&astnite podobnych programov? 92% 86% 100%
Ako pravdepodobne odporucite tento program diafkového vzdelavania na 91% 83% 100%

zaklade vasich skusenosti?

Program ziskal pozitivhu spatni vazbu od muzskych aj Zenskych uc&astnikov, ale uroven

spokojnosti bola vyrazne vys$ia u $tudentiek Studentky poskytli prevazne pozitivnu spatni vazbu

o zdrojoch programu a urovni interakcie, o naznacuje, Ze ucinne splnili svoje oCakavania a
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vzdelavacie potreby. Vnimali silny pozitivny vplyv na ich akademicku vykonnost, zdéraziujuc

vyznamny vplyv programu na ich rast a vyvo;j.

Nase Studentky tiez poskytli pozitivnu spatnu vazbu o metdédach vyucby, spravodlivosti hodnoteni
a hodnoteniach, obsahu kurzov a podpore, ktord maju k dispozicii. Tato spatna vazba naznacuje,
Ze program je uspesny pri poskytovani praktického a relevantného vzdelavania, ktoré je v sulade

s ich akademickymi a kariérnymi cielmi v pestujucom a reagujucom vzdeldvacom prostredi.

A nakoniec, Studentky tiez nasli program posilfujuci, réznorody a inkluzivny. Vyjadrili tuZzbu
zucastnit sa podobnych programov v buducnosti. Okrem toho jednomyselne odporugili program
ostatnym. Zatial Co Studenti muzského pohlavia reagovali pozitivne, Studentky mali stale vysSiu
uroven schvalenia, ¢o poukazuje na uspech programu pri vytvarani inkluzivneho a posiliujuceho

vzdelavacieho prostredia.

ZAVER

Zda sa, ze projekt CODEIN vyuziva inovativne vyu€ovacie metddy, ktoré sa osvedcili ako vysoko
ucinné pri ziskavani a udrziavani Zenskych talentov v IT. NaSe stratégie zahffiali r6zne modely
roli, materialy zahfiajuce rodovu rovnost a vzdelavanie zaloZzené na prieskumoch, ktoré zlepsili
skusenosti Studentiek a rieSili rodové predsudky a stereotypy. Dufame, Ze na$ maly prispevok
poskytne nadej na dosiahnutie rodovej rovnosti a rozmanitejSej a produktivnejSej pracovnej sily v
oblasti IT.



Erasmus+

REFERENCIE

1.

10.

IEEE, (2021), Women In Engineering eBook, IEEE Women in Engineering Magazine.
Cheryan, S., Plaut, V. C., Handron, C., & Hudson, L. (2013). The stereotypical computer
scientist: Gendered media representations as a barrier to inclusion for women, 69(1-2),
58-71.

Hill, C., Corbett, C., & St. Rose, A. (2010). Why So Few? Women in Science,
Technology, Engineering, and Mathematics. American Association of University Women.
Johnson, M. (2021) Breaking Barriers: The Impact of Inclusive Teaching in STEM,
Education Today, 35(2), 67-74.

Acar, O. A. & Tuncdogan, A., (2019), Using the enquiry-based learning approach to
enhance student innovativeness: a conceptual model. Teaching in Higher Education, 24
(7); pp- 895-909.

Cloud cOmputing for Digital Education INnovation, (2022), Accessed: 18.09.2022.
[Online]. Available: https://code-in.org

Williams, R. (2020), Voices from the Classroom: Female Students on Gender-Inclusive
Education, Academic Perspectives, 28(1), 123-136.

Eby, L. T., Allen, T. D., Evans, S. C., Ng, T., & DuBois, D. L. (2008). Does mentoring
matter? A multidisciplinary meta-analysis comparing mentored and non-mentored
individuals. Journal of Vocational Behavior, 72(2), 254-267.

Oracle Corporation, (2022), Oracle Academy, Accessed: 18.09.2022. [Online]. Available:
https://academy.oracle.com/en/oa-web-overview.html

European Union, (2022), The European Qualifications Framework, Accessed:
18.09.2022. [Online]. Available: https://europa.eu/europass/en/europass-tools/european-
qualifications-framework



