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Kobiety w IT, Zdalne uczenie sie, Uczenie sie na podstawie zapytan (EBL),

Uczenie maszynowe, Przetwarzanie w chmurze, Integracja,

W niniejszym studium przypadku przedstawiono wdrozenie metodologii
nauczania na odlegtos¢ w kursach uczenia maszynowego i przetwarzania
w chmurze. Metodologia zostata opracowana w ramach projektu CODEIN
Erasmus+ w celu sprostania wyzwaniom zwigzanym z cyfryzacjg i
integracjg w szkolnictwie wyzszym podczas pandemii COVID-19. W ramach
projektu podjeto wspodtprace z Oracle Corporation i wykorzystano
rozwigzanie EBL (Enquiry-Based Learning), aby zwiekszy¢ zaangazowanie
studentéw i pozyskiwanie wiedzy w sektorze IT. Metodologia ta byta
szczegOlnie korzystna dla studentéw pici zenskiej i osdb ze Srodowisk
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji ekonomicznej. W badaniu
przedstawiono opracowanie pilotazowych programéw nauczania, integracje
nowoczesnych metod nauczania oraz wykorzystanie zasobow
edukacyjnych Oracle w celu zapewnienia dostepnych, integracyjnych i
skutecznych doswiadczeh w zakresie ksztatcenia na odlegtosé. Informacje
zwrotne od kobiet uczestnikédw wskazujg na wysokie zadowolenie z
interaktywnosci programu, zasobéw i wptywu na wyniki akademickie.
Podkresla to sukces metodyki w promowaniu integracyjnego i

angazujgcego srodowiska szkoleniowego.
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WPROWADZENIE

Projekt CODEIN Erasmus+ zostat uruchomiony w celu rozwigzania problemu cyfryzacji i wyzwan
stojgcych przed szkolnictwem wyzszym podczas pandemii COVID-19. Konsorcjum projektowe
obejmowato pie¢ unijnych instytucji szkolnictwa wyzszego, w tym Politechnike Szybenicka,

Politechnike t.6dzka, Uniwersytet w Zylinie, Uniwersytet w Aveiro i Uniwersytet LUISS.

Gtownym celem projektu byta modernizacja metod uczenia zdalnego, ktére nastepnie zostaty
wigczone do pilotazowych programdéw uczenia maszynowego i przetwarzania w chmurze. W
projekcie przeanalizowano réwniez strategie nauczania, ktore mogtyby zwiekszy¢ odsetek
dziewczgt w programach studiow ICT, co skutkowato konkretng strategig pedagogiczng i

dokumentem politycznym na ten sam temat.

Dzi$ coraz bardziej zdajemy sobie sprawe z problemu niedostatecznej reprezentacji kobiet w
sektorze IT [1]. Pomimo tego, ze kobiety stanowig obecnie potowe sity roboczej, ich ograniczona
obecnos¢ w branzy IT budzi obawy. Wykracza to poza réwnosé pici, co oznacza, ze branza IT nie

wykorzystuje w petni potencjatu talentow [2].

Gtéwng przyczyng tej réznicy ptci w branzy IT jest stagnacja w liczbie kobiet ksztatcgcych sie w
tej dziedzinie [3]. Problem ten wynika przede wszystkim ze stereotypéw dotyczacych ptci, ktére
zniechecajg kobiety do podejmowania zawoddéw technologicznych. Te stereotypy tworzg
wrazenie, ze IT jest przede wszystkim skoncentrowane na mezczyznach, niesprawiedliwie
wykluczajgc kobiety z rozwazania rél w tym sektorze. Innym istotnym czynnikiem przyczyniajgcym
sie do tego problemu jest brak modeli rél w IT. Kiedy kobiety nie widzg siebie reprezentowanych
na stanowiskach, sg mniej zmotywowane do kontynuowania kariery w tych dziedzinach [4].

Niestety, tworzy to toksyczny cykl, ktory utrudnia przyciggniecie do IT pokolenh kobiet.

Ponadto nieprzyjazne i czasami wrogie Srodowiska w klasie mogg zniecheca¢ kobiety do
prowadzenia edukacji informatycznej. Przypusémy, ze instytucje edukacyjne nie oferujg
integracyjnej i wspierajgcej atmosfery. W takim przypadku utalentowane kobiety mogag

zrezygnowac z innych $ciezek akademickich lub kariery [4].

Aby rozwigzacé te problemy, zbadano metodologie uczenia sie w oparciu o zapytania (EBL) [5] w
celu zwiekszenia udzialu dziewczat w edukacji informatycznej. Podejscie to koncentruje sie na
rozwigzywaniu rzeczywistych probleméw, zapewniajgc praktyczne podejscie do nauki. Metoda ta

jest szczegdlnie interesujgca dla kobiet, poniewaz czesto wigze sie z problemami spotecznymi lub
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spotecznymi, dzieki czemu proces uczenia si¢ jest bardziej odpowiedni i skuteczny. EBL poprawia
umiejetnosci rozwigzywania problemdw i krytycznego myslenia i zapewnia, ze  uczniowie sg
gotowi stawi¢ czota wyzwaniom, z ktérymi mogg sie zmierzy¢ w zyciu zawodowym. Ponadto EBL
wspiera wspolne uczenie sie, ktére kladzie nacisk na dziatania grupowe i interakcje partnerskie.
Takie podejscie zacheca do aktywnego uczestnictwa, sprzyja umiejetnosciom komunikacyjnym i
sprzyja poczuciu wspolnoty wsrdd studentow. Wspdlne uczenie sie jest szczegdlnie skuteczne
dla kobiet w IT, poniewaz tworzy srodowisko wspierajgce, ktére moze pomoc zlikwidowac luke

ptciowg w tej dziedzinie.

W trakcie tworzenia pilotazowych materiatdw dydaktycznych [6] zastosowano zalecenia
podkreslajgce znaczenie uwzgledniania roznych perspektyw w edukacji informatycznej.
Réznorodnos¢ materiatdw dydaktycznych i studidw przypadku zapewnia dostepnosc¢ i
przydatnos¢ tresci dla wszystkich studentow. Podkresla znaczenie reprezentacji kobiet w
programie nauczania. Ta réznorodnos¢ obejmuje rozne srodowiska kulturowe, etniczne i
spofeczno-ekonomiczne, tworzgc integracyjne $rodowisko uczenia sie, ktére wzbogaca
doswiadczenie kazdego ucznia i przygotowuje go do pracy w wielokulturowych i zréznicowanych

zespotach, co ma kluczowe znaczenie dla ich przysztej kariery zawodowej.

Wreszcie, integracja technologii w nauczaniu stata sie atrakcyjna i dostepna [6]. Interaktywne
narzedzia, wirtualna rzeczywistos¢ i grywalizacja mogg sprawi¢, ze nauka bedzie bardziej
angazujgca i istotna, szczegodlnie dla kobiet, ktére mogg czu¢ sie wyobcowane przez tradycyjne
metody nauczania IT. Zwiekszajgc dostepnosé technologii, mozemy zacheca¢ do wiekszego

uczestnictwa i zainteresowania ze strony kobiet, dodatkowo zmniejszajgc réznice pici w IT [7].

Innowacyjne podejscia pedagogiczne podkreslone w tych badaniach mogg odgrywac znaczaca
role w przycigganiu, zatrzymywaniu i pielegnowaniu talentéw kobiecych w IT. W ten sposéb mamy
nadzieje przyczyni¢ sie do zwiekszenia réznorodnosci, integracji i produktywnosci pracownikow
IT.

TLO

W ramach projektu CODEIN, strategie nauczania zostaty zbadane i wdrozone, aby zacheci¢
wiecej dziewczat do prowadzenia programéw studiow w dziedzinie IT. Projekt rozpoczat sie od
zbadania gtoéwnych przeszkod uniemozliwiajgcych dziewczetom angazowanie sie w IT.

Stwierdzono, ze stereotypy piciowe byly gtdwng przyczyng tego problemu. Stereotypy te sg



Erasmus+

gteboko zintegrowane z normami i kulturami spotecznymi i majg istotne konsekwencje dla rozwoju

zawodowego kobiet w dziedzinach takich jak IT i STEM.

Stereotypy ptci czesto wptywajg na ogdlne postrzeganie tego, co jest uwazane za "normailne" lub
"odpowiednie" dla konkretnej ptci. Na przyktad powszechnie uwaza sie, ze mezczyzni s3g
naturalnie lepsi w dyscyplinach technicznych i naukowych. Przekonanie to moze zniecheci¢
dziewczeta i kobiety do wchodzenia na pola IT i STEM, zmniejszajac tym samym ich udziat w tych
dziedzinach [2].

Stereotypy pici sg czesto nieswiadomie wdrazane w srodowiskach edukacyjnych, takich jak szkoty
i podreczniki. Na przykfad podreczniki lub przyktady uzywane w klasach mogg przedstawiaé
mezczyzn jako gtdwnych aktorow w nauce i technologii, podczas gdy kobiety rzadko sg
wymieniane lub przedstawiane w pasywnych rolach. Takie podejscie moze ograniczy¢ zdolnos¢

kobiet do identyfikowania sie z tymi obszarami [4].

Presja i oczekiwania spoteczne odgrywajg réwniez istotng role w stereotypach dotyczgcych pici.
Dziewczyny, ktore wykazujg zainteresowanie dyscyplinami "meskimi", czesto spotykajg sie z
krytyka lub dezaprobatg ze strony przyjaciot, rodziny, a nawet nauczycieli, tworzgc niepotrzebne

bariery psychologiczne i zmniejszajgc swojg pewnos¢ siebie.

Niestety stereotypy ptciowe nie konczg sie w $rodowisku edukacyjnym. W miejscu pracy czesto
prowadzg one do nieswiadomych uprzedzen w zatrudnianiu, promocjach i rozpoznawaniu
wynikéw. Kobiety w dziatach IT czesto napotykaja "szklany sufit" i "szklang $ciane", ograniczajgc
swoje mozliwosci awansu i delegowania ich do mniej technicznych lub mniej prestizowych rol.
Stereotypy dotyczace pici mogg znaczgco wptynaé na pewnosc¢ siebie i wyniki w nauce kobiet.
Przypusémy, ze spoteczenstwo stale wysyta wiadomos$é, ze dziewczyny nie sg dobre w
matematyce ani nauce. W takim przypadku moze to prowadzi¢ do zjawiska znanego jako
"samospetniajgce sige proroctwo", w ktorym dziewczeta zaczynajg wierzy¢ i dziata¢ zgodnie z tymi

stereotypami.

Wreszcie, brak kobiecych modeli roli w IT dodatkowo wzmacnia ten problem [8]. Jesli dziewczeta
nie widzg kobiet sukcesu w tych dziedzinach, mogg stwierdzi¢, ze te kariery nie sg dla nich

odpowiednie.
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METODYKA

Podczas naszych badan projektowych zidentyfikowaliSmy konkretne dziatania, ktére mogg poméc
w rozwigzywaniu probleméw stojgcych przed kobietami w nauczaniu studentéw w dziedzinie
technologii informatycznych. Aby zapewni¢ aktualno$¢ ksztatcenia na odlegtosc, udoskonalilismy
nasze dotychczasowe podejscia do EBL [5]. ZastosowaliSmy metodologie EBL i wprowadzilismy
pewne modyfikacje, aby zaspokoi¢ potrzeby i interesy kobiet w IT. Ta innowacyjna strategia
pedagogiczna zacheca studentéw do zastosowania swojej wiedzy teoretycznej do rozwigzywania
problemow w $wiecie rzeczywistym, co prowadzi do gtebszego zrozumienia przedmiotu. EBL
zawiera rzeczywiste projekty i przypadki z praktyki, umozliwiajgc studentom opracowywanie
rozwigzan odpowiednich wyzwan w spoteczehstwie i branzy IT. Koncentrujemy sie na kwestiach
spotecznych i wspdlnych tematoéw, aby pomdc studentkom potgczy¢ sie z materiatem w bardziej

osobisty i angazujgcy sposob.

Stworzenie integracyjnego programu nauczania promujgcego réznorodnos¢ i rownosé pici ma
kluczowe znaczenie. Jednym ze sposobdw osiggniecia tego celu jest wigczenie kobiecych modeli
rél z sektora IT do materiatow dydaktycznych. To inspiruje dziewczyny i pokazuje, ze mogg mie¢
miejsce w Swiecie technologii. Wazne jest rowniez, aby zmieni¢ istniejgce materiaty dydaktyczne,
aby wyeliminowac stereotypy dotyczace pici, tworzac zrownowazone srodowisko edukacyjne. Aby
pomaoc dziewczetom rozwingé pewnosé siebie i poczucie przynaleznosci, niezbedne jest wsparcie
i stymulujgce srodowisko uczenia sig, ktére aktywnie zacheca do ich uczestnictwa. Jednym ze
sposobow na to jest organizowanie projektdw informatycznych i wydarzeh skierowanych
specjalnie do dziewczat, ktére zapewnig im cenne doswiadczenia i praktyczne umiejetnosci.
Programy mentorskie i wsparcia majg kluczowe znaczenie dla zapewnienia niezbednych zasobow
i profesjonalnych wskazowek dla dziewczat w IT [8]. Wreszcie, promowanie przywddztwa wsrod
dziewczagt w projektach IT nie tylko rozwija ich umiejetnosci przywddcze, ale takze wzmacnia ich

obecnos¢ w sektorze technologii.

Nie powinnisSmy ignorowaé¢ znaczenia stosowania interaktywnych narzedzi i technologii
integracyjnych w klasach IT, ktére odgrywajg kluczowa role w przycigganiu kobiet do dziedziny
IT. Poprzez spersonalizowane i praktyczne uczenie sie, za pomocg nowoczesnych platform
symulacyjnych, tworzone jest Zzaangazowane i dostosowane srodowisko edukacyjne.
Nowoczesne technologie umozliwiajg praktyczne uczenie sie i zachecajg studentéw do postepu

we wkasnym tempie, co jest szczegdlnie przydatne dla nowych uzytkownikow IT.
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Mentoring i rozwdj zawodowy odgrywajg wazng role we wspieraniu i rozwijaniu kobiet w branzy
IT, gdzie czesto spotykajg sie z niedostateczng reprezentacjg i ograniczonymi mozliwosciami
przywodczymi [8]. Proces mentoringu, w ktérym bardziej doswiadczeni specjalisci dzielg sie swojg
wiedzg, doswiadczeniami i poradami z mniej doswiadczonymi kolegami, jest cenny dla kobiet w
branzy IT. Zapewnia im nie tylko wglad w branze i doradztwo w zakresie rozwoju kariery, ale takze
pomaga w nawigzywaniu profesjonalnych kontaktéw. Jest to niezwykle wazne w branzy
zdominowanej przez mezczyzn, poniewaz mentoring moze pomoc w rozbiciu stereotypdw
dotyczgcych pici i szklanych sufitéw, pokazujgc, ze w sektorze IT istnieje wiele sciezek do
sukcesu. Ponadto mentoring odgrywa kluczowg role w budowaniu zaufania kobiet do IT. Dzieki
wsparciu i pozytywnym opiniom mentorzy mogg znaczgco wptyngc na postrzegane przez siebie
kompetencje i ambicje swoich uczniéw. Porady na temat trendéw w branzy i strategii rozwoju
kariery, ktére mentorzy mogg zapewni¢, sg cenne, zwlaszcza w szybko rozwijajgcym sie i

dynamicznym sektorze IT.

Wreszcie, przy realizacji poprzednich dziatah instytucje szkolnictwa wyzszego powinny byc¢
bardziej aktywnie zaangazowane w strategiczne sojusze w dziedzinie edukaciji, ktére odgrywajg
kluczowg role w przezwyciezaniu wyzwan zwigzanych ze stereotypami dotyczgcymi pici i
nierobwnowagg. Takie partnerstwa, ktére obejmujg instytucje edukacyjne, korporacje i organizacje
non-profit, mogg by¢ bardzo skuteczne w promowaniu réwnosci i réznorodnosci w sektorze IT. W
ramach naszego projektu nawigzaliSmy tak strategiczne partnerstwo z Oracle w ramach programu
Oracle Academy [9]. Wspoditpraca ta zapewnita wiele korzy$ci, w tym dostep do zaawansowanych
zasobow edukacyjnych, najnowszych technologii i mentoringu ekspertéw. Ponadto wspétpraca z
Oracle Academy zapewnita studentom bezposredni wglad w rzeczywiste problemy i rozwigzania
IT, zdobywajgc cenng praktyczng wiedze i dodwiadczenie, ktére bedg przydatne w ich przysztych
karierach. Partnerstwo to przyczynito sie réwniez do opracowania programu nauczania, ktory
promuje rowno$¢ pici i wigczenie spoteczne, tworzgc inspirujgce i stymulujgce srodowisko dla

wszystkich studentéw, zwtaszcza kobiet, ktére aspirujg do kariery w sektorze IT.

KLUCZOWE DZIALANIA

Wstepne badania w ramach projektu [6], skoncentrowane na rozwoju i modernizacji metodologii
uczenia sie, szybko wskazywaty na znaczenie EBL jako kluczowego komponentu. Programy

pilotazowe w dziedzinie uczenia maszynowego i chmury obliczeniowej opracowano, stosujgc
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zwykte wytyczne z europejskich ram kwalifikacji (EQF) [10]. Wspomniane badania obejmowaty
badania wsréd pracodawcéw z branz, ktorych przedsiebiorstwa obejmujg takie obszary, jak
technologie informatyczne, uczenie maszynowe i przetwarzanie w chmurze. Celem byto
okreslenie konkretnych zestawow efektéw uczenia sie, ktore zapewniajg, ze uczniowie nabywajg
umiejetnosci i wiedze, ktére sg bezposrednio stosowane i na zgdanie w branzy. Szacuje sie, ze
150 godzin pracy studenckiej jest potrzebne do opanowania ustalonych zestawdw edukacyjnych,

co jest rownowazne 5 punktow ECTS.

W procesie tworzenia materiatéw dydaktycznych wykorzystano wytyczne z zastosowanej
metodyki EBL do tworzenia interaktywnych materiatéw dydaktycznych [6]. Materiaty te, w formacie
webinarium, sg zaprojektowane w celu zapewnienia studentom szybkiego wprowadzenia do
odpowiednich dziedzin. Kazde webinarium zawiera kluczowe informacje i wytyczne, ktdére stuzg
jako przewodnik dla studentow do dalszych badan. Takie podejscie umozliwito studentom nie tylko
bierne gromadzenie wiedzy, ale takze aktywne uczestnictwo w procesie uczenia sie poprzez

badania, analize i stosowanie zdobytych informacji do rzeczywistych problemoéw i sytuac;ji.

Oproécz ogolnej metodologii opracowano specjalng strategie nauczania dziewczgt w dziedzinie IT
[6]. Strategia ta opierata sie na badaniach prowadzonych na uczelniach bedacych cztonkami
konsorcjum projektowego, w sktad ktérego wchodzito 106 studentek réznych poziomow studiow
z zakresu IT. Badania miaty na celu zidentyfikowanie czynnikéw, ktére zachecajg kobiety do
aktywnego udziatu w IT, a tym samym promujg réwnos¢ pici w edukacji i przyczyniajg sie do ich
zaangazowania w gospodarke cyfrowg. Uczestnicy otrzymali trzynascie oswiadczen, ktére
oceniali w skali od 1 do 5. Analizujgc ich odpowiedzi, zidentyfikowano najczestsze przeszkody i
wyzwania, ktére napotkali uczniowie podczas studiow. Wsréd nich wyrézniaty sie uprzedzenia
piciowe, dyskryminacja, brak kobiecych modeli do nasladowania oraz stereotypy dotyczgce kobiet
w IT. Ponadto badania wykazaty, ze uczniowie preferujg mieszane, oparte na wspétpracy metody
pracy w grupach. Wykazano, ze réznorodne kobiece modele rél w IT majg potezny efekt
motywacyjny. Znaczenie uzywania jezyka i materiatdw dydaktycznych uwzgledniajgcych ptec
zostato rowniez podkreslone jako czynnik przyczyniajgcy sie do wigkszego zaangazowania
kobiet.

W sSwietle wynikow badan i opracowanej metodologii dostosowaliSmy program nauczania i
materiaty dydaktyczne, aby sprosta¢ potrzebom i preferencjom kobiet w IT. Dostosowania miaty

na celu przezwyciezenie zidentyfikowanych przeszkdd i wyzwan oraz uwzglednity nastepujace
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kluczowe aspekty.

W celu promowania réownosci i wilgczenia spotecznego szczegdlng uwage zwraca sie na
stosowanie neutralnego pod wzgledem pfci i integracyjnego jezyka w materiatach dydaktycznych
[6]. Ponadto materialy sg zaprojektowane tak, aby odzwierciedlaty réznorodnosé¢ i eliminowaty
wszelkie uprzedzenia pitciowe. Przyktad takiego podejscia widoczny jest na jednym slajdzie, ktéry
stworzyliSsmy w dziedzinie uczenia maszynowego jako prowadnica wprowadzajgca do
klastrowania i jego zastosowan. llustracja zawiera zaréwno meskie, jak i zenskie postacie,
zaprojektowane w celu ciekawego i interaktywnego wyjasnienia kluczowych pojeé¢ programu
nauczania. Podejscie to nie tylko zacheca studentéw do zaangazowania i lepszego zrozumienia

materiatu, ale takze promuje integracje i réznorodno$é w dziedzinie technologii.

Zgodnie z preferencjami studentéw w zakresie mieszanych, opartych na wspétpracy metod pracy,
materialy dydaktyczne sg wzbogacane o warsztaty Oracle Academy, ktére zachecajg do pracy
grupowej i dynamiki zespotu. Obejmowaty one projekty zespotowe, seminaria i studia
przypadkéw, ktére wymagaty zbiorowego rozwigzywania probleméw, zachecajgc kobiety do
aktywnego uczestnictwa i wspotpracy. Przekazywanie takich tresci zwykle wymaga od 4 do 6
godzin pracy; eksperci w niektorych dziedzinach je tworzg i radzg sobie z bardzo wymagajgcymi
technologiami w chmurze na prawdziwym problemie. Przyktadami takich warsztatéw sg ustugi
Cloud Services - Oracle Cloud Digital Assistant i Al - Create a Digital Assistant, dzieki ktérym
studentki mogg utworzy¢ asystenta cyfrowego, ktory byt w stanie przetworzy¢ zamowienie pizzy.
Na przyktad zespot Oracle Red Bull Racing: Find the BEST Race of All Time! ("Znajdz najlepszy
wyscig wszech czaséw"), w ktéorym samice uczgce sie, korzystajgc z algorytméw samouczenia
sie maszyn i bazujgc na dostepnych danych z poprzednich wyscigéw, odkrywajg, co jest

niezbedne dla uzyskania najlepszego wyniku z samochodu Formuty 1.

Aby przeciwdziata¢ brakowi kobiecych modeli rél i stereotypéw na temat kobiet w IT, materiaty
dydaktyczne sg wzbogacone o przykiady i studia przypadkéw odnoszgcych sukcesy kobiet w
sektorze IT. Miafo to na celu zainspirowanie i zmotywowanie studentek, pokazujgc im prawdziwe
przyktady kobiet, ktére osiggnety sukces w tej dziedzinie. Na przyktad udane historie kobiet IT o

nazwie Member Spotlight zostaty dodane do kanatu nauczania [9].

Uznajagc wage dziatan pozalekcyjnych, w system nauczania na odlegto$¢ w ustudze Oracle

Member Hub sg wbudowane dodatkowe mozliwosci majgce na celu zwiekszenie zaangazowania
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kobiet w dziatania informatyczne. Dziatania te zapewnity dodatkowe wsparcie i zasoby
studentkom, umozliwiajgc im poszerzenie wiedzy i umiejetnosci poza tradycyjny program
nauczania. Byto to na przyktad dostepne na kanale edukacyjnym w dodatkowej kategorii Sciezki
kariery, gdzie studentki mogty znalez¢ pakiety dalszego ksztatcenia dla konkretnych stanowisk w

IT (np. Administrator bazy danych, Programista, Inzynier infrastruktury chmurowej itp.).

WYNIKI | DYSKUSJA

Pod koniec dziatan projektowych badano postawy studentek dotyczace ich doswiadczen z udziatu
w pilotazowej edukacji projektowej w zakresie uczenia maszynowego i chmury obliczeniowej. Do
wspomnianej edukacji witgczono tgcznie 46 studentek z uczelni partnerskich, a 27 z nich, czyli
okoto 59% uczestnikow, odpowiedziato na kwestionariusz. Wszystkie kobiety byty posiadaczami
dyploméw licencjackich. Dla poréwnania, na kwestionariusz odpowiedziato jednoczesnie 36
respondentdw pici meskiej z 57, ktorzy uczestniczyli w szkoleniu pilotazowym, czyli okoto 63% z

nich.

Zarejestrowane odpowiedzi na pytania przedstawiono w tabeli 1. Poniewaz respondenci
odpowiedzieli w skali od 1 do 5, wzieto pod uwage tylko te odpowiedzi, ktére miaty najwyzszg
ocene (4 lub 5). Odpowiedzi wedtug ptci sg wyswietlane oddzielnie dla wszystkich respondentéw.
Z powyzszego wynika, ze studentki przyznaty wyzszg ocene we wszystkich kategoriach w

poroéwnaniu z uczestnikami meskimi.

Tabela 1 Opinie uczestnikow dotyczace programu nauczania na odlegtos¢ Codeln

Zgadzam sie Zgadzam
Zgadzam sie lub sie lub
lub zdecydowani | zdecydowan
zdecydowani e zgadzam - | ie zgadzam -
e zgadzam - studenci plci studentki
Pytanie wszystko [%] meskiej [%] [%]
Jaka jest Twoja ogdlna satysfakcja z programu 87% 83% 93%
nauczania na odlegtos¢ Codeln?
Jak odpowiednie sg zasoby (oprogramowanie, materiaty 91% 89% 93%
edukacyjne itp.) dla programu Codeln?
Ocen swdj poziom interakciji na kursach Codeln. 68% 58% 81%
Jak ten sposob uczenia sie online wptynat na wyniki 81% 69% 96%
akademickie?
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Zgadzam sie Zgadzam
Zgadzam sie lub sie lub
lub zdecydowani | zdecydowan
zdecydowani e zgadzam - | ie zgadzam -
e zgadzam - studenci plci studentki
Pytanie wszystko [%] meskiej [%] [%]
Jak ten sposéb uczenia sie online wptynat na twoje 70% 58% 85%
nawyki badawcze i zarzgdzanie czasem?
Jak bard;% jestes zadowolony z zastosowanych metod 87% 78% 93%
nauczania?
Jak sprawiedliwe sg oceny i oceny? 91% 83% 100%
Prosze oceni¢ znaczenie i zastosowanie tresci kursu. 92% 86% 100%
Jak bardzo jestes zadowolony z udzielonego wsparcia 87% 78% 100%
(technicznego, akademickiego, emocjonalnego...)?
Jak skutecznie ten sposob uczenia sie na odlegtosé
unjozI|W|a student.om z roznych sroQowsk, w tym tych, 90% 86% 96%
ktérzy sg ekonomicznie uposledzeni lub z grup
mniejszos$ciowych?
Jak dobrze uwazasz, ze ten sposéb uczenia si¢ na
qd]eg’rosc odzwierciedla _per.spektywy_ i dqswmdczema 85% 81% 93%
réznych grup, w tym kobiet i ekonomicznie
uposledzonych studentéw?
Jak prawdopodobne jest, ze bed2|e§z_ uczestniczy¢ w 92% 86% 100%
podobnych programach w przysziosci?
Jak prawdopodobne jest, ze polecisz ten program
nauczania na odlegtos¢ w oparciu o swoje 91% 83% 100%
doswiadczenie?

Program otrzymat pozytywne opinie zarébwno od uczestnikow ptci meskiej, jak i zehskiej, ale
poziom satysfakcji byt znacznie wyzszy wsréd studentow pici zenskiej. Uczniowie pici zenskiej
udzielili przewaznie pozytywnych informacji zwrotnych na temat zasobéw programu i poziomu
interakcji, co wskazuje, ze skutecznie spetnit ich oczekiwania i potrzeby edukacyjne. Postrzegali
silny pozytywny wptyw na wyniki akademickie, podkreslajgc znaczacy wptyw programu na ich

wzrost i rozwo;.

Nasze studentki dostarczyty rowniez pozytywne opinie na temat metod nauczania, uczciwosci
ocen i ocen, tresci kursow i dostepnego wsparcia. Ta informacja zwrotna wskazuje, ze program z
powodzeniem zapewnia praktyczne i odpowiednie uczenie sie, ktére jest zgodne z ich celami

akademickimi i zawodowymi w pielegnujacym i responsywnym srodowisku edukacyjnym.

| wreszcie. studentki réwniez znalazly program wzmacniajgcy, zréznicowany i integracyjny.

Wyrazili che¢ uczestnictwa w podobnych programach w przysztosci. Ponadto jednogtosnie polecili
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ten program innym. Podczas gdy studenci ptci meskiej rowniez zareagowali pozytywnie, studentki

miaty konsekwentnie wyzszy poziom akceptaciji, podkreslajac sukces programu w tworzeniu

integracyjnego i wzmacniajgcego srodowisko edukacyjne.

WNIOSEK

Wydaje sie, ze projekt CODEIN wykorzystuje innowacyjne metody nauczania, ktdre okazaty sie

bardzo skuteczne w przycigganiu i zatrzymywaniu talentéw kobiet w IT. Nasze strategie

obejmowaty réznorodne modele rél, materialy uwzgledniajgce pte¢ i uczenie sie oparte na

zapytaniach, ktére poprawity doswiadczenia studentéw pici oraz rozwigzywaty uprzedzenia i

stereotypy dotyczgce pici. Mamy nadzieje, ze nasz niewielki wktad zapewni nadzieje na

osiggniecie rownosci pici oraz bardziej zréznicowang i produktywng site roboczg IT.
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