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Tato pripadova $tudia predstavuje implementaciu metodiky dialkového ucenia pre
kurzy strojového uc€enia a cloud computingu, ktora bola vypracovana v ramci
projektu CODEIN Erasmus+ s ciefom riesit vyzvy digitalizacie a inkluzivnosti vo
vysokoskolskom vzdelavani poCas pandémie COVID-19. Projekt v spolupraci so
spoloénostou Oracle Corporation vyuzival informaéné vzdeldvanie (EBL) na
podporu zapojenia Studentov a ziskavania poznatkov, najma medzi Studentkami a
Studentkami z ekonomicky znevyhodneného prostredia v sektore IT. V Studii sa
nacrtava vyvoj pilotnych ucebnych osnov, integracia modernych vyucovacich
metodoldgii a vyuzivanie vzdelavacich zdrojov Oracle na poskytovanie pristupnych,
inkluzivhych a efektivnych skusenosti so vzdialenym vzdelavanim. Spatna vazba
od ucastnikov znamena vysoku spokojnost s interaktivitou, zdrojmi a vplyvom
programu na akademicku vykonnost' a vyzdvihuje uspech metodolégie pri podpore

inkluzivneho a putavého vzdelavacieho prostredia.

Tento projekt bol financovany s podporou Eurépskej komisie. Tato publikacia odraza
iba nazory autora a Komisia nemdze byt zodpovedna za akékolvek pouzitie

informacii, ktoré su v nej obsiahnuté.
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uvoD

Projekt CODEIN Erasmus+ bol spusteny s ciefom riesit digitalizaciu a vyzvy, ktorym Cceli
vysokoskolské vzdelavanie pocas pandémie COVID-19. Projektové konzorcium pozostavalo z
piatich institucii vysokogkolského vzdelavania EU vratane Polytechnickej univerzity v Sibeniku,

LodZskej technickej univerzity, Zilinskej univerzity, Aveirskej univerzity a Univerzity LUISS.

Hlavnym ciefom projektu bola modernizacia metodik vzdialeného ucenia, ktoré boli nasledne
zadlenené do pilotnych udebnych osnov strojového udenia a cloud computingu. Clenovia
konzorcia vyuZili modernu metodiku vyucby EBL (Enquiry-Based Learning), aby sa zamerali na
Studentov. Na oboznamenie ucitelov s touto metodikou sa pristup zaoberal vyznamnymi témami,
ako je vyskumny pristup k uceniu, kritické myslenie a skupinova praca. Pilotné u¢ebné osnovy

boli vypracované na zaklade skusenosti ziskanych z predchadzajucich vysledkov projektu.

Projekt sa zameral na demokratizaciu vzdelavania s ohladom na inkluzivnost a otvorenost
vysoko$kolského vzdelavania. Vzdelavacie materialy pre pilotné u¢ebné osnovy boli vypracované
pri skumani pristupov k vyucbe, ktoré by mohli zvysit u¢ast Zien na vzdelavani v oblasti IKT a
prispbsobit pedagogické stratégie zmene suCasného stavu. Projekt tiez skumal vzdelavacie
stratégie, ktoré by mohli zvysit podiel diev€at v Studijnych programoch IKT, ¢o by viedlo k

osobitnému politickému dokumentu na rovnaku tému.

Tento dokument predstavuje pripadovu Studiu na implementaciu pilotnych Studijnych planov
strojového uc€enia a cloud computingu v spolupraci so spolo€nostou Oracle Corporation,
pridruzenym partnerom projektu. Trh prace v IT sektore je vysoko internacionalizovany, s trendmi
pohananymi medzinarodnymi korporaciami, ktoré Casto prevadzkuju svoje vzdelavacie akadémie.
Projekt prepojil vy$Sie uvedené vysledky so vzdelavacimi zdrojmi vyvinutymi spolo¢nostou Oracle
v ramci programu Oracle Academy. Pouzita metodolégia vyucby EBL a vypracované pilotné
osnovy boli preto implementované na platforme Oracle Member Hub LMS. V zaujme praktickej
prace a dalSieho vyskumu mali Studenti pristup k pouzivatelskym kontam platformy Oracle Cloud

Infrastructure (OCI).
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POZADIE

Vzdelavacie systémy v Eurépskej unii (EU) &elia vyzvam pri poskytovani rovnakych prileZitosti
pre vSetky Studentské skupiny, najma pre Studentky a Studentov z ekonomicky znevyhodneného
prostredia [1]. Studenti z menej privilegovanych rodin a ti s osobitnymi potrebami maju
obmedzeny pristup k vzdelavacim zdrojom, ako je internet a technologické nastroje, ktoré su
potrebné na ucenie. Geografické prekazky, najma vo vidieckych oblastiach, nadalej obmedzuju
pristup k vysokoSkolskému vzdelavaniu. Stereotypy a rodové predsudky ¢asto obmedzuju ucast
a rozvoj Studentiek v oblasti IT a STEM [2]. Vyzvy, ktorym Celia Zeny vo vysokoSkolskom
vzdelavani, najma v oblasti IT, odrazaju SirSi spolo€ensky kontext rodovej nerovnosti. Napriek
tomu, Ze tvoria priblizne polovicu svetovej pracovnej sily, Zeny su v sektore IT vyrazne
nedostato¢ne zastupené. Tato priepast je otdzkou rovnosti a premarnenej prileZitosti pre

jednotlivcov a priemysel.

EU aktivne riesi tieto otazky prostrednictvom roéznych programov a iniciativ na vytvorenie
inkluzivneho vzdelavacieho prostredia, ktoré podporuje r6znorodé vzdelavacie potreby. Napriklad

program Erasmus+ [3] umoziiuje Studentom z r6znych socialno-ekonomickych prostredi Studovat
pre digitalne vzdelavanie (2021 - 2027) [4] podporuje digitalnu gramotnost a pristup k digitalnym
zdrojom, ktoré su klucové pre Studentov zo vzdialenych a ekonomicky slabsich oblasti. V pripade
$tudentov s osobitnymi potrebami EU zaviedla iniciativy, ako je Eurépsky akt o pristupnosti [5] a
stratégia EU v oblasti prav 0séb so zdravotnym postihnutim na roky 2021 - 2030 [6]. Programy
ako Vidiecka vizia Eurdpskej komisie [7] maju zasadny vyznam pri odstrafiovani tychto prekazok
tym, Ze umoznuju lepSie internetové pripojenie a digitdlne zdroje. Okrem toho Stipendijné
programy ako DAAD a Eiffel Excellence Scholarship Program su rozhodujuce pre poskytovanie
finan¢nej podpory Studentom z menej privilegovaného prostredia, ¢im sa zabezpeci spravodlivejsi

pristup k vzdelavaniu.

Technoldgie zohravaju dolezitu ulohu pri rieSeni niektorych vzdelavacich vyziev. Digitalne
platformy sa stavaju Coraz oblubenejSimi, pretoze ponukaju personalizované vzdelavacie
skusenosti, ktoré su uzitoéné najma pre tych, ktori su geograficky alebo ekonomicky obmedzeni.
Je v8ak nevyhnutné zabezpedit, aby sa do uéebnych osnov zahrnuli rézne vzdelavacie
perspektivy, aby sa zarucilo, ze vSetci Studenti sa budu v u¢ebnych osnovach prezentovat. To

zahffia prezentaciu u€ebnych materialov a pripadovych studii, ktoré odrazaju rodovd, kultarnu,
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etnicku a socialno-ekonomicku rozmanitost.

Inovativne pedagogické pristupy su nevyhnutné na prilakanie, udrzanie a vychovu talentov v IT.
Kolaborativne ucenie, ktoré zdbraziiuje skupinové aktivity a vzajomnu interakciu, je jednou z
metdd, ktora podporuje aktivnu u€ast a zmysel pre komunitu, o je obzvlast prospesné pre Zeny
v IT. Metodika EBL [8], ktora sa zameriava na rieSenie problémov v realnom svete, tieZ poskytuje
prakticky pristup, ktory apeluje na zeny, ¢asto zahfnajuci socialne otazky alebo otazky komunity.
Integracia technoldégii do vyuCby putavym a pristupnym spdsobom, ako je pouzivanie
interaktivnych nastrojov, virtualna realita a gamifikacia, mbze urobit ucenie atraktivnejSim a

relevantnejSim pre vSetkych.

METODOLOGIA DISTANCNEHO UCENIA

V prvej faze projektu sa uskutoénila vyskumna studia [9] s ciefom najst odpovede na kritické
otazky tykajuce sa metodiky dialkového vzdelavania. V juni 2021 sa na tejto studii zacastnilo 148
ucCitelov, lektorov a asistentov z piatich eurdpskych krajin (Chorvatsko, Taliansko, Polsko,
Portugalsko a Slovensko). U&astnici boli prezentovani desiatimi vyhlaseniami o online vzdelavani
a boli poZiadani, aby vyjadrili svoje nazory na stupnici od 1 do 5. PoCas Studie boli potvrdené
pociato&né problémy suvisiace s online vzdelavanim, ktoré predtym zdéraznila vzdelavacia
komunita pocas prvej fazy pandémie COVID-19. Nazory u€astnikov boli rozdelené najma na to,
Ci Studenti dostavaju online informacie, ktoré su rovnako cenné ako tradi¢né vyu€ovanie. Vacsina
ucitefov sa domnieva, Ze priprava online lekcii si vyZaduje viac usilia ako navrhovanie tradicného

vyuC€ovania v triede a online vyu€ovanie je zdrojom stresu pre ucitelov aj Studentov.

Studia v8ak poukazala aj na pozitivne aspekty online vzdelavania, najma pokial ide o ziskavanie
digitédlnych zru€nosti Studentmi. UCitelia potvrdili hlavné usmernenia pre rozvoj a uplatiiovanie
metodiky vyucby, ktora sa ma vypracovat v ramci projektu. Zvliast bolo zdéraznené, Ze zvysenie
ucinnosti online vzdelavania je mozné prostrednictvom vyucby zameranej na Studentov, ktora
podporuje spolupracu a skupinovu pracu medzi Studentmi, rozvoj kritického myslenia a zlepSenie

vedeckej gramotnosti.

Vysledky vyskumu naznacuju potrebu aplikovat metodiku vyuCby znamu ako EBL, ktora
zdo6raznuje potrebu Studenta stat’ sa vyskumnikom pocCas uCenia. Uplatnenim takejto metodiky na

distan¢né vzdelavanie je nevyhnutné vyuzit technologiu, ktora umozni Studentom pristup k
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overenym zdrojom vedomosti, ktoré mdézu nezavisle preskumat a z ktorych mozu ziskat' praktické

(silné) vedomosti.

Tato metodika vyuCby vyZaduje, aby ucitelia ziskali ur€ité kompetencie, ktoré nemusia byt
potrebné pri tradicnom vyu€ovani. Vyskumnici identifikovali niekofko hlavnych kompetencii, ktoré
by ucitelia mali zvladnut’ pri uplatiovani metodiky EBL. Tieto kompetencie zahffaju gamifikaciu
vo vzdelavani, rozvoj kritického myslenia a rézne aspekty vedeckej gramotnosti. S cielom pomaoct
ucCitefom ziskat' tieto kompetencie bolo v ramci projektu vytvorenych a publikovanych 15 kratkych

materialov [9].

Na vytvorenie pilotnych u¢ebnych osnov v oblasti strojového u€enia a cloud computingu sa pouzila
Standardna metodika EQF [10], ktora sa teraz implementuje do kvalifikaCnych ramcov vSetkych
glenskych krajin EU. Spogiatku boli kompetencie pozadované na trhu prace identifikované
prostrednictvom dotaznikov zaslanych zamestnavatelom, ktori ich potrebovali v ich podnikani.
Tieto kompetencie sa potom premietli do vhodnych vzdelavacich vystupov a vyucCovacich
jednotiek. To znamena 150 hodin vyucby na jeden Studijny plan, ¢o predstavuje vyznamny

zavazok Studentov (priblizne 5 kreditov ECTS na jeden Studijny plan).

Avsak pri dialkovom uc€eni sa angazovanost Studentov vyrazne liSi od standardného ucenia. V
dialkovom vzdelavani ucitel predstavi Studentom zakladné koncepty prostrednictvom uUvodnej
online prednasky, informuje ich o u€ebnych materialoch a platformach a poskytuje pomoc a
mentorstvo pri zvladnuti materialu. Tento pristup zabrariuje beZnej chybe v dialkovom vzdelavani,
najma zdéraznenej pocas pandémie COVID-19, kde prednasky v uebniach boli obmedzené na

vyu€bu obsahu online bez osobitnej interakcie so Studentmi.

Tato metdda vyulby vyZzaduje kvalitnejSie interaktivne uCebné materialy urCené pre nezavislu
pracu Studentov a ziskavanie praktickych vedomosti. SpoloCnost Oracle, partner v projekte,
poskytla cenné technolégie a skusenosti prostrednictvom svojho programu vzdialeného
vzdelavania Oracle Academy (OA) [11], ktory obsahuje podobné Studijné plany. Systém OA
Member Hub [12] bol tieZ pouzity na uverejnenie u€ebnych materialov, €o umoznilo interakciu so

Studentmi a monitorovanie ich pokroku pri zvladani u¢ebnych materialov.

Metodika dialkového vzdelavania bola v ramci projektu zdokonalena tak, aby zahfnala vysledky
vyskumu, ktoré sa zaoberali otazkami inkluzivnosti. Stratégia vyucby diev€at v oblasti IT bola

vypracovana na zaklade vyskumu uskutocneného na univerzitach, ktoré su ¢lenmi projektového
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konzorcia [9]. Ciefom vyskumu bolo identifikovat faktory, ktoré zvySuju aktivnu u€ast' Studentiek v
oblasti IT, podporuju rodovu rovnost vo vzdelavani a prispievaju k zapojeniu Zien do digitalneho
hospodarstva. Vyskum identifikoval spolocné prekazky a vyzvy, ktorym Celia Studentky, vratane
rodovej zaujatosti, diskriminacie, nedostatku Zenskych vzorov a stereotypov o Zenach v IT.
Vyskum tieZz urcil vyznam pouzivania rodovo inkluzivneho jazyka a ucebnych materialov.
Mimoriadne aktivity, ako napriklad letné Skoly a workshopy, boli zdéraznené ako vyznamné pri
podpore vacsej ucasti Zien na programoch IT. Dve politické dokumenty [9] boli nakoniec
vypracované a uverejnené na zaklade skusenosti v otazkach zacllenenia, ktoré ovplyvnili vyvoj
metodiky dialkového vzdelavania. Prvy politicky dokument sa tyka Zien v IT sektore a zvySenia
poctu Zien v IT programoch vysokoskolského vzdelavania. Druhy politicky dokument sa tyka
modularneho vzdelavania s otvorenym pristupom v cloude, ktoré podporuje otvorenost institucii
vysokoskolského vzdelavania ponukat kurzy na dialku pristupné Sirokej verejnosti. Pre kazdy
politicky dokument bolo vypracovanych a uverejnenych aj Sest kratkych webinarov [9]. Cielovymi
skupinami pre obidve politické dokumenty su pedagogicki a riadiaci pracovnici v instituciach

vysokoskolského vzdelavania, ktori by mali byt povzbudzovani k vykonavaniu tychto odporucani.

KLUCOVE CINNOSTI A MILNIKY V PILOTOVANI KURZOV

Metodika distanéného vzdelavania opisana vyssie bola implementovana a pilotovana pre viac ako
100 ucastnikov. To zahffialo 103 ucastnikov z univerzit, ktori su &lenmi projektového konzorcia a
7 ucastnikov z populacie NEET. Tito u€astnici mali moznost’ dozvediet sa o strojovom uceni a
cloud computingu. PoCas procesu registracie pilotnych vzdelavacich programov sme zhromazdili
podrobné informacie o demografickych charakteristikach u€astnikov, vzdelani a porozumeni a
zaujme o konkrétne oblasti uCebnych osnov. Cielom zhromazdovania tychto informacii bolo
ziskat’ prehlad o aktualnej urovni vedomosti Studentov, ich pripravenosti ucit sa a pracovat v
tychto oblastiach, ich zaujmoch a predchadzajucich skusenostiach. Pomocou tychto informacii

sme prispdsobili u¢ebné materialy na zlepSenie a podporu vacsej angaZzovanosti Studentov.

Zistili sme, Ze Studenti zapojeni do pilotného programu preukazali rbzne urovne vedomosti a
zaujmu o strojoveé ucenie a cloud computing. Hoci mnohi Studenti mali zakladné znalosti o tychto
technoldgiach, mnohi sa s nimi museli oboznamit’ (priblizne 70% v strojovom uc€eni a 60% v cloud
computingu). Medzi ucastnikmi bolo 86% vysokoskolakov, s miernou vacésinou muzskych

uCastnikov (52%). Identifikovali sme aj vysoku motivaciu ucit sa. 86 % Studentov vyjadruje silnu
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tuzbu uéit’ sa o strojovom uéeni a 79 % ukazuje podobnu motivaciu pre cloud computing.

Upravili sa ucebné zdroje na zaklade predchadzajucich zisteni a usmerneni vypracovanej
metodiky vyu€by. Pre kazdy kurz boli vytvorené kratke webinare (15 webinarov pre kazdy ucebny
plan) s prezentaénymi materialmi, kde boli vysvetlené zakladné pojmy. Tento format umoznil
Studentom ucit' sa vlastnym tempom, €o bolo obzvlast prospedné pre zlozité vzdelavacie témy.
Vyucbové materidly sluzili ako vizualna podpora, ktora pomohla Studentom lepSie pochopit a
uchovavat informacie. Tymto spdsobom sa preklenula medzera v poznatkoch medzi Studentmi,
¢im sa ucenie stalo pristupnejSim a efektivnejSim. Okrem toho boli pre nezavisly vyskum a
vzdelavanie pripravené odkazy na vysoko kvalitné online zdroje. Napriklad zoznam 30
najvplyvnejSich knih v strojovom uceni bol spristupneny Studentom zadarmo online v ramci

nekomercnej licencie Creative Commons (CC).

Platforma OA Member Hub vyvinuta spolo€nostou Oracle v ramci programu Oracle Academy bola
pouzita ako platforma na riadenie vzdelavania. Tato platforma umozniuje vytvarat Specialne
vzdelavacie kanaly kombinaciou uéebnych materidlov vyvinutych v ramci projektu a réznych
zdrojov Oracle Academy. Tieto zdroje siahali od kompletnych Studijnych planov (napr. AiML
Umela inteligencia so strojovym uc¢enim, Oracle Cloud Infrastructure Foundations I) az po kratke
vzdelavacie programy s nazvom Oracle Academy Education Bytes, ktoré Spi¢kovi odbornici
navrhli na rychle zvladnutie konkrétnych technoldgii (napr. Oracle Red Bull Racing: Najdite
najlepSie preteky vSetkych asov, v ktorych dostanu Studenti zabavny prehlad o pokrocilych

technolégiach analyzy velkych dat).

Po priprave Studijnych kanalov boli vytvorené pouzivatelské konta pre Studentov spolu s ich
pociatonymi heslami. Osobitnd pozornost sa venovala ustanoveniam GDPR o pouzivani
osobnych udajov a zasielani prispdsobenych oznameni v rdéznych fazach vzdelavania.
Zhromazdovanie osobnych udajov v osobnom pocitaci a vytvaranie e-mailovych zoznamov na
odosielanie sprav vSetkym ucastnikom sa neodporu€a. Takéto akcie by mohli zablokovat e-
mailovy ucet ucitela. Zistilo sa, ze platforma Microsoft Power Automate [13] by mohla poskytovat
bezpecné a personalizované upozornenia, takze automatizované toky boli vytvorené na zaklade
akcii uCastnikov. PocCas registracie boli osobné udaje spracované a ulozené prostrednictvom
platformy Microsoft Forms [14] a pouzivatelia dostali individualizované oznamenia o uspesnej
registracii kurzu. Zhromazdené udaje sa pouzili aj na doplnenie pristupovych udajov pre platformu

OA Member Hub. Ugastnikom sa potom e-mailom poslali pristupové udaje pre platformu OA
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Member Hub a pokyny. Spustili sa aj dalSie toky, vratane individualnych oznameni o terminoch
uvodnych online prednasok, konzultaénych harmonogramoch, novinkach a dalSich. Pokrok
Studentov bol monitorovany prostrednictvom platformy OA Member Hub a neaktivnym Studentom

boli odoslané dalSie spravy, ktoré im ponukaju daldiu pomoc pri zvladnuti materialu.

Vzdelavaci proces zacal kratkymi ivodnymi online prednadkami prostrednictvom platformy Zoom,
kde sa u€astnikom ukazovalo, ako pouzivat platformu OA Member Hub, kde najst veci na
vzdelavacich kanaloch a ako bol zaznamenany ich pokrok v uéeni. Tiez sa im ukazalo, ako
pouzivat platformu Oracle Cloud Infrastructure (OCI), kde mdzu rieSit praktické cvienia a
implementovat projekty. Okrem toho bol usporiadany tyzdenny rozvrh kancelarskych hodin Zoom,
kde Studenti monhli ziskat individualne konzultacie a poméct zvladnut material. Instruktori boli tiez

k dispozicii pre dalSie Ziadosti Studentov, ktoré mohli posielat’ prostrednictvom e-mailovych sprav.

Pristup ku vSetkym Studijnym kanalom je trvaly pre vSetkych ucCastnikov bez akychkolvek
obmedzeni. Po uspesSnych priebeznych a zavereCnych skuskach platforma OA Member Hub
automaticky vygeneruje certifikat dokonéeného vzdelavania s dosiahnutym uspechom, ktory si

ucastnici mézu stiahnut ako podpisany dokument PDF.

VYSLEDKY A DISKUSIA

Po dokoné&eni pilotnych kurzov strojového u€enia a cloud computingu sme preskumali postoje
Studentov k ich skusenostiam [9]. Priblizne 70% Studentov, ktori sa zuc€astnili skér, odpovedalo
na dotaznik. Vac¢sina respondentov (84 %) boli vysokoskolski Studenti a po¢et muzov (62 %) bol
vySSi. Kazda otazka bola hodnotena na stupnici od 1 do 5 a tabulka 1 zobrazuje percento

odpovedi s hodnotenim 4 alebo 5.

Nasledujuci text sumarizuje spatnu vazbu ucastnikov k realizovanému programu dialkového
vzdelavania. Celkovo 87 % ucastnikov uviedlo, Ze su vefmi spokojni s poskytovanym vzdelavanim
a dostupnymi vzdelavacimi zdrojmi, ¢o naznacuje, Zze metodika vyu€by bola ucinna a poskytnuté
zdroje boli primerané a cenné. Okrem toho 68% ucastnikov hodnotilo uroven interakcie pocas
kurzov vysoko, o naznacuje, ze program bol interaktivny a poskytoval dobrd komunikaciu medzi

ucitefmi a Studentmi, €o je nevyhnutné pri dialkovom uceni.
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Tabulka 1 Spatna vazba ucéastnika k programu dialkového vzdelavania Codeln

Suhlasim (4)
alebo silne
Otazka suhlasim (5)
Aka je vaSa celkova spokojnost’ s programom dialkového 87%
vzdeldvania Codeln?
Aké primerané su zdroje (softvér, uCebné materialy atd.) pre 91%
program Codeln?
Ohodnotte uroven interakcie v kurzoch Codeln. 68%
Ako tento spdsob online vzdelavania ovplyvnil vas akademicky 81%
vykon?
Ako tento spdsob online vzdelavania ovplyvnil vase Studijné 70%
navyky a riadenie ¢asu?
Ako ste spokojny s pouZitymi metédami vyucby? 87%
Ako spravodlivé su hodnotenia a hodnotenia? 91%
92%
Ohodnotte relevantnost a pouzitelnost obsahu kurzu.
Ako ste spokojny s poskytovanou podporou (technicka, 87%
akademicka, emocionalna ...)?
Ako uginne tento spdsob dialkového vzdelavania posilfiuje 90%
Studentov z rdznych prostredi, vratane tych, ktori su ekonomicky
znevyhodneni alebo z menSinovych skupin?
Ako dobre si myslite, Ze tento spdsob dialkového vzdeldvania 85%
odraza perspektivy a skusenosti réznych skupin, vratane Zien a
ekonomicky znevyhodnenych Studentov?
Aka je pravdepodobnost, Ze sa v buducnosti zu€astnite o
, 92%
podobnych programov?
Ako pravdepodobne odporuéite tento program dialkového 91%
vzdelavania na z&klade vaS8ich skusenosti?

Uskuto€nené diStancné vzdelavanie pozitivne ovplyvnilo 81% ucastnikov v kontexte ich
akademickych zru€nosti, €o je rozhodujuce pre akademicku excelentnost a vyskumnu pracu a
70% ucastnikov uviedlo, ze ich ucast pozitivne ovplyvnila ich Studijné navyky a riadenie ¢asu, ¢o

je nevyhnutné pre uspech v akomkolvek vzdelavacom prostredi.

Vacésina ucastnikov hodnotila pouziti metodiku distanéného vzdelavania vysoko (87 %) a
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relevantnost u¢ebnych materialov a pokrytého obsahu bola hodnotena pozoruhodne vysoko (91
%). Tieto hodnotenia dokazuju, Ze pristup k u¢eniu a obsahu bol relevantny a dobre prisposobeny

potrebam Studentov, ¢o bolo rozhodujuce pre ich zapojenie a u€enie.

Podpora poskytovana Studentom, vratane technickej, akademickej a emocionalnej, bola tiez
hodnotena pozitivne (87% respondentov). VacsSina ucastnikov (90 %) hodnotila aplikovanu
metodiku vyuéby ako uéinnu pri posilfiovani postavenia Studentov z réznych prostredi vratane
ekonomicky znevyhodnenych alebo z mensinovych skupin. Zaroven vacsina u€astnikov (85%)
hodnotila aplikovani metodiku vyucby ako odzrkadfujucu perspektivy a skusenosti réznych
skupin, vratane Zien a ekonomicky menej privilegovanych Studentov. Tieto vysledky ukazuju, ze
program bol citlivy na rozmanitost a zahffial perspektivy réznych socialnych skupin, ¢o je
rozhodujuce pre vytvorenie inkluzivneho vzdelavacieho prostredia, ktoré umozfiuje Studentom z

réznych a menej privilegovanych skupin.

Nakoniec 92% ucastnikov vyjadrilo velku ochotu zu€astnit sa podobnych programov v buducnosti,
ako aj zvySenu pravdepodobnost (91%) odporu€it tento program ostatnym na zaklade ich
vzdelavacich skusenosti. Takato spatna vazba odraza nielen spokojnost ucastnikov, ale aj ich

vieru v efektivnost a uzitoénost metodiky, ktora je zakladnym ukazovatelom jej uspechu.

ZAVER

Tato pripadova Studia preukazala, Ze pomocou metodiky dialkového vzdelavania EBL sa vyrazne
ZlepSil pedagogicky pristup, zvySila sa angazovanost Studentov a lepSie ziskavanie poznatkov.
Implementacia tohto pristupu ukazala pozoruhodné prispOsobenie obsahu vyucby potrebam
jednotlivych Studentov, €o viedlo k zvySeniu ich motivacie a efektivnosti u¢enia. Prispbsobena
metodika EBL pre dialkové vzdelavanie tiez polozila zaklady pre dalSie inovacie vo vzdelavani,
najma v rastucej potrebe digitalneho vzdelavania a rozvoja zru€nosti v technologicky vyspelych
oblastiach. Okrem toho skusenosti ziskané pri vykonavani tejto metodiky zdéraziuju zasadny
vyznam pristupnosti a inkluzivnosti vo vzdelavani. To nazna€uje potrebu dalSieho vyskumu a
vyvoja, aby sa zabezpecilo, ze vzdelavacie prilezitosti budu pristupné mnohym Studentom bez

ohladu na ich geografické alebo socialno-ekonomické pozadie.
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