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Tento dokument odporuca stratégie na zvySenie angazovanosti zien v
oblasti IT prostrednictvom pedagogickych reforiem, mentorstva a
strategickych partnerstiev. Zameriava sa na vzdelavanie zalozené na
spolupraci, inkluzivnost v u€ebnych osnovach a podporuje siete na
odstranenie rodovych prekazok v technologickom vzdelavani a kariére
Abstraktné s cielom vytvorit réznorodu pracovnu silu v oblasti IT a podporit’ rast

Zien v tomto odvetvi.

Tento projekt bol financovany s podporou Eurdpskej komisie. Tato
publikdcia odraza iba nézory autora a Komisia nembzZe byt
zodpovedna za akékolvek pouzitie informacii, ktoré su v nej

Odmietnuti zodpovednosti
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Uvod

V tomto dokumente sa nacrtava komplexny pristup zamerany na posilnenie uc¢asti a Uspechu zien
v sektore informacénych technolégii (IT). Prostrednictvom série starostlivo zvazenych odporucéani
rieSi mnohostranné vyzvy, ktorym Celia zeny v oblasti vzdelavania a kariéry v oblasti IT. Navrhy
zahfiaju inovaéné pedagogické stratégie a komplexné vzdelavacie politiky az po prispdsobené
vzdelavacie programy, mentorské iniciativy, inkluzivnost uc¢ebnych osnov a strategické aliancie.
Kazdé odporucanie je podporené zdbévodnenim, ktoré zdérazhuje vyznam kolaborativneho
vzdelavania, rovnosti a inovacie v politikach, profesionalneho rozvoja v realnom svete, podpory
mentorstva, inkluzivnosti u¢ebnych osnov a usilia o spolupracu v réznych odvetviach. Cielom
tychto odporucani je spolo€ne odstranit prekazky, podporit rodovu rovnost’ a pestovat réznorodu

a inovativnu pracovnu silu v oblasti IT vybavenu tak, aby vyznamne prispievala do tejto oblasti.
Mnozina odporucani pre definiciu stratégie

Vzdelavanie zalozené na spolupraci
Odporucanie:

Implementovat’ inovativne pedagogické stratégie, ktoré podporuju kolaborativne a informacné

vzdelavanie prispb6sobené na zapojenie a udrZzanie Zien vo vzdelavani v oblasti IT.
Odévodnenie:

Kolaborativne u€enie podporuje pocit interakcie medzi komunitou a partnerom, ¢o zvy3uje ucast
Zien a vysledky vzdelavania. Vzdelavanie zaloZzené na informaciach zapaja Studentov s
problémami v redlnom svete, robi vzdeldvanie relevantnym a efektivnym a rieSi nedostatok
Zenskych vzorov a inkluzivnych prostredi v triede, ktoré prispievaju k nizSej miere udrzania Zien v

IT programoch
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Politiky pre rovnost’ a inovacie
Odporucanie:

Implementovat’ komplexnu politiku vzdelavania, ktora zahffia rodovo citlivé IT uéebné osnovy,
Stipendia, mentorské programy pre Zeny a zavedenie rodovych kvot v oblasti IT vzdelavania a

pracovisk.
Odévodnenie:

Politiky v oblasti vzdelavania zohravaju kfu€ovu ulohu pri vytvarani inkluzivneho prostredia pre
Zeny v oblasti IT. Rodovo citlivé u€ebné osnovy protire€ia predsudkom a stereotypom, zatial ¢o
Stipendia a mentorstvo poskytuju zakladnu podporu. Rodoveé kvéty zabezpecuju réznorodé
zastupenie, ktoré je rozhodujuce pre podporu inovacii a odstrafiovanie systémovych rodovych
predsudkov. Tieto politiky sa spoloChe zameriavaju na zvySenie poctu zien a ich udrzania v oblasti
IT a na podporu rozmanitej a inovativnej pracovnej sily, ktora odraza SirSiu spolo¢nost. Tento
pristup nielen pomaha pri dosahovani rodovej rovnosti, ale obohacuje aj IT priemysel s réznymi

perspektivami, ¢im posilfuje kreativitu a schopnosti riesit’ problémy.

Programy zamerané na vzdelavanie a profesionalny rast.
Odporucanie:

Viyvijat’ komplexné vzdelavacie a profesionalne rozvojové programy Specialne prispésobené pre
Zeny v oblasti technolégii. Tieto programy by mali zahfriat’ integrované programy stazi, ktoré
ponukaju praktické skusenosti, mentorstvo uspesnych Zien v priemysle a prileZitosti na vytvaranie

sieti na vymenu poznatkov a profesionalny rast.
Odévodnenie:

Integracia vzdelavania s realnymi skusenostami umozni Zendm ziskat potrebné zrucnosti a
poznatky, aby uspeli v IT. Poskytovanie vzorov a podpornej siete prostrednictvom mentorstva a
vytvarania sieti rieSi nedostatok Zenskych mentorov a pomaha rozloZit rodové predsudky a
stereotypy. Zosuladenie uCebnych osnov s priemyselnymi trendmi zabezpecCuje, ze Zeny su
vybavené sucCasnymi a relevantnymi zru¢nostami, podporuje rodovu rovnost a umoznuje zenam

vyznamne prispiet k inovacii a rastu v odvetvi technolégii.
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Multimodelové mentorstvo pre rozvoj zien v IT
Odporucanie:

MébzZete vytvorit komplexné mentorské programy v ramci vzdelavacich a profesionalnych IT
organizacii, ktoré ponukaju individualne, skupinové a virtualne mentorovanie. Tieto programy by
mali byt navrhnuté s jasnymi cielmi, zabezpedlit pravidelnt komunikaciu, poskytovat konstruktivnu

spéatnu vazbu a ponukat’ Strukturované aj organické mentorské vztahy.
Odévodnenie:

Mentorstvo je osvedCenou metddou profesionalneho rozvoja, ktora pomaha prekonat vyzvy
priemyslu, ako su rodova zaujatost a medzery vo vedeni. Efektivne modely mentorstva viedli k
pozitivnemu zvyseniu zastupenia Zien vo vysSich IT poziciach. Institucionalny zavazok k takymto
programom, ako aj uznanie mentorstva v kariernom postupe a zdéraznenie rozmanitosti, budu

dalej podporovat kariérny rast zien a prispievat k inkluzivnejSiemu IT priemyslu.

Pestovanie vlastného kapitalu v IT vzdelavani prostrednictvom inkluzivnosti
Odporucanie:

Vzdelavacie instittcie by mali zaviest u¢ebné osnovy, ktoré su inkluzivne a navrhnuté s ohfadom
na Zeny. To zahffia vykonavanie auditov rozmanitosti, zapojenie zainteresovanych stréan do
rozvoja uebnych osnov, zameranie sa na inkluzivne vzdeldvacie stratégie a zabezpecenie
inStitucionalnej podpory iniciativ v oblasti rozmanitosti. Osnovy by mali byt predvidatelné,
flexibilné, zodpovedné, kolaborativne, transparentné a spravodlivé, aby zabezpedili, Ze vsetci

Studenti, bez ohladu na pohlavie, maju rovnaky pristup k vzdelavacim zdrojom a prilezitostiam.
Odévodnenie:

Inkluzivne u¢ebné osnovy mozu riedit rodové stereotypy, ktoré odradzaju Zeny od kariéry v oblasti
IT, a mézu poméct kultivovat réznorodu a inovativnu pracovnu silu. Roz§irenim historickych
perspektiv a prijatim kulturne reagujucich vyu€ovacich metdéd mézu pedagdgovia vytvorit
spravodlivé a posilfiujuce vzdelavacie prostredie. Tento pristup méze posilnit zapojenie a
udrzanie Zien vo vzdelavani v oblasti IT, prispiet’ k rozmanitejSiemu IT priemyslu a zniZit rodové

rozdiely.
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Strategické aliancie pre zeny v IT
Odporucanie:

Vytvarajte strategické aliancie naprie¢ vzdelavacimi institticiami, technologickymi spoloénostami,
vliadnymi organmi, neziskovymi organizaciami a komunitnymi organizaciami, aby spolo¢ne rieSili
prekazky, ktorym celia Zeny v IT. Cielom tychto aliancii by malo byt prelomenie rodovych
stereotypov v oblasti STEM, zaviazanie sa k rodovej rovnosti vo vedeni, ovplyvriovanie politik

rodovej rovnosti, poskytovanie mentorstva a zdrojov a zvysovanie povedomia ob¢anov.
Odévodnenie:

Strategické spojenectva umoziuju zdruzovanie zdrojov, odbornych znalosti a vplyvu s ciefom
vytvorit’ synergicky efekt, ktory zvySuje kvalitu a dosah IT vzdelavania pre Zzeny. Podporovanim
inkluzivneho a r6znorodého vzdelavacieho prostredia a zlepSovanim dostupnosti zdrojov méze
toto spolo¢né usilie riesit systémové vyzvy a podporovat kulturu inkluzivnosti a rozmanitosti

pracovnej sily v oblasti IT.
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