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Abstraktné 

Tento dokument odporúča stratégie na zvýšenie angažovanosti žien v 

oblasti IT prostredníctvom pedagogických reforiem, mentorstva a 

strategických partnerstiev. Zameriava sa na vzdelávanie založené na 

spolupráci, inkluzívnosť v učebných osnovách a podporuje siete na 

odstránenie rodových prekážok v technologickom vzdelávaní a kariére 

s cieľom vytvoriť rôznorodú pracovnú silu v oblasti IT a podporiť rast 

žien v tomto odvetví. 
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Úvod 

V tomto dokumente sa načrtáva komplexný prístup zameraný na posilnenie účasti a úspechu žien 

v sektore informačných technológií (IT). Prostredníctvom série starostlivo zvážených odporúčaní 

rieši mnohostranné výzvy, ktorým čelia ženy v oblasti vzdelávania a kariéry v oblasti IT. Návrhy 

zahŕňajú inovačné pedagogické stratégie a komplexné vzdelávacie politiky až po prispôsobené 

vzdelávacie programy, mentorské iniciatívy, inkluzívnosť učebných osnov a strategické aliancie. 

Každé odporúčanie je podporené zdôvodnením, ktoré zdôrazňuje význam kolaboratívneho 

vzdelávania, rovnosti a inovácie v politikách, profesionálneho rozvoja v reálnom svete, podpory 

mentorstva, inkluzívnosti učebných osnov a úsilia o spoluprácu v rôznych odvetviach. Cieľom 

týchto odporúčaní je spoločne odstrániť prekážky, podporiť rodovú rovnosť a pestovať rôznorodú 

a inovatívnu pracovnú silu v oblasti IT vybavenú tak, aby významne prispievala do tejto oblasti. 

Množina odporúčaní pre definíciu stratégie 

Vzdelávanie založené na spolupráci 

Odporúčanie:  

Implementovať inovatívne pedagogické stratégie, ktoré podporujú kolaboratívne a informačné 

vzdelávanie prispôsobené na zapojenie a udržanie žien vo vzdelávaní v oblasti IT. 

Odôvodnenie:  

Kolaboratívne učenie podporuje pocit interakcie medzi komunitou a partnerom, čo zvyšuje účasť 

žien a výsledky vzdelávania. Vzdelávanie založené na informáciách zapája študentov s 

problémami v reálnom svete, robí vzdelávanie relevantným a efektívnym a rieši nedostatok 

ženských vzorov a inkluzívnych prostredí v triede, ktoré prispievajú k nižšej miere udržania žien v 

IT programoch  

  



  

 

 

 

 

Politiky pre rovnosť a inovácie 

Odporúčanie:  

Implementovať komplexnú politiku vzdelávania, ktorá zahŕňa rodovo citlivé IT učebné osnovy, 

štipendiá, mentorské programy pre ženy a zavedenie rodových kvót v oblasti IT vzdelávania a 

pracovísk. 

Odôvodnenie:  

Politiky v oblasti vzdelávania zohrávajú kľúčovú úlohu pri vytváraní inkluzívneho prostredia pre 

ženy v oblasti IT. Rodovo citlivé učebné osnovy protirečia predsudkom a stereotypom, zatiaľ čo 

štipendiá a mentorstvo poskytujú základnú podporu. Rodové kvóty zabezpečujú rôznorodé 

zastúpenie, ktoré je rozhodujúce pre podporu inovácií a odstraňovanie systémových rodových 

predsudkov. Tieto politiky sa spoločne zameriavajú na zvýšenie počtu žien a ich udržania v oblasti 

IT a na podporu rozmanitej a inovatívnej pracovnej sily, ktorá odráža širšiu spoločnosť. Tento 

prístup nielen pomáha pri dosahovaní rodovej rovnosti, ale obohacuje aj IT priemysel s rôznymi 

perspektívami, čím posilňuje kreativitu a schopnosti riešiť problémy. 

Programy zamerané na vzdelávanie a profesionálny rast. 

Odporúčanie: 

Vyvíjať komplexné vzdelávacie a profesionálne rozvojové programy špeciálne prispôsobené pre 

ženy v oblasti technológií. Tieto programy by mali zahŕňať integrované programy stáží, ktoré 

ponúkajú praktické skúsenosti, mentorstvo úspešných žien v priemysle a príležitosti na vytváranie 

sietí na výmenu poznatkov a profesionálny rast. 

Odôvodnenie: 

Integrácia vzdelávania s reálnymi skúsenosťami umožní ženám získať potrebné zručnosti a 

poznatky, aby uspeli v IT. Poskytovanie vzorov a podpornej siete prostredníctvom mentorstva a 

vytvárania sietí rieši nedostatok ženských mentorov a pomáha rozložiť rodové predsudky a 

stereotypy. Zosúladenie učebných osnov s priemyselnými trendmi zabezpečuje, že ženy sú 

vybavené súčasnými a relevantnými zručnosťami, podporuje rodovú rovnosť a umožňuje ženám 

významne prispieť k inovácii a rastu v odvetví technológií. 



  

 

 

 

 

Multimodelové mentorstvo pre rozvoj žien v IT 

Odporúčanie: 

Môžete vytvoriť komplexné mentorské programy v rámci vzdelávacích a profesionálnych IT 

organizácií, ktoré ponúkajú individuálne, skupinové a virtuálne mentorovanie. Tieto programy by 

mali byť navrhnuté s jasnými cieľmi, zabezpečiť pravidelnú komunikáciu, poskytovať konštruktívnu 

spätnú väzbu a ponúkať štruktúrované aj organické mentorské vzťahy. 

Odôvodnenie: 

Mentorstvo je osvedčenou metódou profesionálneho rozvoja, ktorá pomáha prekonať výzvy 

priemyslu, ako sú rodová zaujatosť a medzery vo vedení. Efektívne modely mentorstva viedli k 

pozitívnemu zvýšeniu zastúpenia žien vo vyšších IT pozíciách. Inštitucionálny záväzok k takýmto 

programom, ako aj uznanie mentorstva v kariérnom postupe a zdôraznenie rozmanitosti, budú 

ďalej podporovať kariérny rast žien a prispievať k inkluzívnejšiemu IT priemyslu. 

Pestovanie vlastného kapitálu v IT vzdelávaní prostredníctvom inkluzívnosti 

Odporúčanie: 

Vzdelávacie inštitúcie by mali zaviesť učebné osnovy, ktoré sú inkluzívne a navrhnuté s ohľadom 

na ženy. To zahŕňa vykonávanie auditov rozmanitosti, zapojenie zainteresovaných strán do 

rozvoja učebných osnov, zameranie sa na inkluzívne vzdelávacie stratégie a zabezpečenie 

inštitucionálnej podpory iniciatív v oblasti rozmanitosti. Osnovy by mali byť predvídateľné, 

flexibilné, zodpovedné, kolaboratívne, transparentné a spravodlivé, aby zabezpečili, že všetci 

študenti, bez ohľadu na pohlavie, majú rovnaký prístup k vzdelávacím zdrojom a príležitostiam. 

Odôvodnenie: 

Inkluzívne učebné osnovy môžu riešiť rodové stereotypy, ktoré odrádzajú ženy od kariéry v oblasti 

IT, a môžu pomôcť kultivovať rôznorodú a inovatívnu pracovnú silu. Rozšírením historických 

perspektív a prijatím kultúrne reagujúcich vyučovacích metód môžu pedagógovia vytvoriť 

spravodlivé a posilňujúce vzdelávacie prostredie. Tento prístup môže posilniť zapojenie a 

udržanie žien vo vzdelávaní v oblasti IT, prispieť k rozmanitejšiemu IT priemyslu a znížiť rodové 

rozdiely. 



  

 

 

 

 

Strategické aliancie pre ženy v IT 

Odporúčanie: 

Vytvárajte strategické aliancie naprieč vzdelávacími inštitúciami, technologickými spoločnosťami, 

vládnymi orgánmi, neziskovými organizáciami a komunitnými organizáciami, aby spoločne riešili 

prekážky, ktorým čelia ženy v IT. Cieľom týchto aliancií by malo byť prelomenie rodových 

stereotypov v oblasti STEM, zaviazanie sa k rodovej rovnosti vo vedení, ovplyvňovanie politík 

rodovej rovnosti, poskytovanie mentorstva a zdrojov a zvyšovanie povedomia občanov. 

Odôvodnenie: 

Strategické spojenectvá umožňujú združovanie zdrojov, odborných znalostí a vplyvu s cieľom 

vytvoriť synergický efekt, ktorý zvyšuje kvalitu a dosah IT vzdelávania pre ženy. Podporovaním 

inkluzívneho a rôznorodého vzdelávacieho prostredia a zlepšovaním dostupnosti zdrojov môže 

toto spoločné úsilie riešiť systémové výzvy a podporovať kultúru inkluzívnosti a rozmanitosti 

pracovnej sily v oblasti IT. 
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