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Zene u IT-u, ravnopravnost spolova, obrazovna politika

Ovaj dokument istiCe vaznost inovativnih pedagoskih strategija,
obrazovnih politika i mentorstva za povecanje ukljucenosti i uspjeha
zena u IT sektoru. Preporuuje se promicanje suradni¢kog ucenja,
implementacija rodno osvijestenih kurikuluma, razvoj prilagodenih
programa obrazovanja i profesionalnog razvoja, te uspostava
strateSkih saveza izmedu obrazovnih institucija, tehnoloskih tvrtki i
udruga civilnog drustva. Cilj je razbijanje rodnih stereotipa, promicanje
rodne ravnopravnosti na upravljackim pozicijama u IT sektoru i

podizanje svijesti o vaznosti ukljucivosti i raznolikosti u IT sektoru.

Projekt je financiran uz potporu Europske komisije. Ova publikacija
odrazava samo autorska stajaliSta i Komisija se ne moze smatrati

odgovornom za bilo kakvu uporabu informacija sadrzanih u njoj.
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Uvod

U ovom se dokumentu izlaze cjelovit pristup usmjeren na povecanje sudjelovanja i uspjesnosti
Zena u sektoru informacijskih tehnologija (IT). Kroz niz predlozenih preporuka, adresiraju se brojni
slozeni izazovi s kojima se zene susrec¢u u obrazovanju i karijerama u IT-u. Preporuke obuhvaéaju
inovativne pedagoSke strategije i sveobuhvatne obrazovne politike, prilagodene obrazovne
programe, inicijative mentorstva, uklju€ivost kurikuluma i strateSka partnerstva. Svaka je
preporuka poduprta argumentacijom koja istiCe vaznost zajedni¢kog u€enja, jednakosti i inovacija
obrazovanja, profesionalnog razvoja u svijetu rada, mentorstva, uklju€ivosti kurikuluma i
suradni¢kih napora u razlicitim sektorima. Ove preporuke zajedno teze razbijanju prepreka,
poticanju rodne ravnopravnosti i njegovanju raznolike i inovativhe radne snage u IT sektoru,

sposobne za znacajan doprinos u tom podrucju.
Skup preporuka

Suradni¢ko uéenje
Preporuka:

Provesti inovativhe pedagos$ke strategije koje promiéu suradni¢ko i istraZivacko uclenje

prilagodeno angaZiranju i zadrZzavanju Zena u informatickom obrazovanju.
Obrazlozenje:

Suradni¢ko (kolaborativno) u€enje poti€e osjeéaj zajedniStva i interakcije medu ravnopravnim
sudionicima uc€enja, $to poboljSava sudjelovanje Zena i ishode uCenja. UCenje temeljeno na
istrazivanju suoCava studente sa stvarnim problemima, Cine¢i obrazovanje relevantnim i
ucinkovitim, te istovremeno rjeSava problem nedostatka Zenskih uzora i inkluzivnih okruzenja u

ucionici, koji doprinose nizim stopama zadrzavanja zena u IT programima.

Politika jednakosti i inovacija
Preporuka:

Provesti cjelovitu obrazovnu politiku koja ukljucuje rodno osjetljive IT kurikulume, stipendije,

mentorske programe za Zene i uvodenje rodnih kvota u IT obrazovanju i radnim mjestima.
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Obrazlozenje:

Obrazovne politike igraju kljuénu ulogu u stvaranju inkluzivhog okruZenja za Zzene u IT sektoru.
Rodno osvijesteni kurikulumi pomaZu u suzbijanju predrasuda i stereotipa, dok stipendije i
mentorstva pruzaju kljuénu podrsku. Rodne kvote osiguravaju raznoliku zastupljenost, to je
kljuéno za razbijanje sustavnih rodnih predrasuda. Te politike zajedno ciljaju na povecanje broja
upisanih Zena u IT obrazovnim programima i zadrzavanja Zena u IT sektoru, potiCuéi raznoliku i
inovativnu radnu snagu koja je u svojoj raznolikosti slicna sastavu i razli€itosti cijelog drustva. Ovaj
pristup ne samo da doprinosi postizanju rodne ravnopravnosti, ve¢ i obogacuje IT industriju

razliCitim perspektivama, poboljSavajuéi kreativnost i sposobnosti rieSavanja problema.

Prilagodeni programi obrazovanja i profesionalnog razvoja
Preporuka:

Razviti cjelovite programe obrazovanja i profesionalnog razvoja koji su posebno namijenjeni
Zenama u podrucju tehnologije. Ti bi programi trebali ukljuCivati programe staZiranja koji nude
prakticno iskustvo, mentorstvo uspje$nih Zena iz industrije te prilike za umreZavanje s ciljem

razmjene znanja i profesionalnog napretka.
Obrazlozenje:

Spajanje obrazovanja i prakse omogucit ¢e Zenama stjecanje neophodnih vjestina i znanja
potrebnih za uspjeh u IT sektoru. Osiguranjem mreze podrSke kroz mentorstvo i umrezavanje,
rieSava se problem nedostatka Zzenskih uzora i pridonosi razbijanju rodno utemeljenih predrasuda
i stereotipa. Uskladivanjem nastavnih planova i programa s industrijskim trendovima osigurava se
da su Zene opremljene trenutno relevantnim vjestinama, ¢ime se promi¢e rodna ravnopravnost i

omogucava zenama da znatno doprinesu inovacijama i rastu u tehnoloSkom sektoru.

Mentorstvo s viSe modela za promicanje zena u IT sektoru
Preporuka:

Uspostaviti opseZzne mentorske programe u obrazovnim i profesionalnim IT organizacijama, koji
uklju¢uju individualno, grupno i virtualno mentorstvo. Ovi programi trebaju biti razradeni s jasno
definiranim ciljevima, omogucavati stalnu komunikaciju, pruZati konstruktivne povratne informacije

te nuditi i strukturirane i spontano razvijene mentorske odnose.
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Obrazlozenje:

Mentorstvo je dokazano uspjeSan program za profesionalni razvoj, koja pomaZze u prevladavanju
izazova u IT industriji, kao 8to su rodna pristranost i nedostatak Zena u vodec¢im pozicijama IT
kompanija. UcCinkoviti modeli mentorstva rezultiraju povec¢anjem zastupljenosti Zena na viSim
upravlja¢kim pozicijama. Institucijska predanost takvim programima dodatno ¢e poticati karijerni

razvoj zena u IT-u i doprinijeti inkluzivnijoj IT industriji.

Inkluzivnost kao klju¢ jednakosti u IT obrazovanju
Preporuka:

Obrazovne institucije trebale bi implementirati kurikulum koji je inkluzivan i dizajniran s posebnim
naglaskom na Zene. To ukljuCuje provedbu revizija raznolikosti, angaZiranje razli¢itih dionika u
razvoju kurikuluma, fokusiranje na strategije inkluzivnog poucavanja i osiguranje institucionalne
podrske inicijativama za raznolikost. Kurikulum bi trebao biti predvidljiv, prilagodljiv, odgovoran,
suradnicCki, transparentan i pravedan, osiguravajuci da svi studenti, bez obzira na spol, imaju

Jednak pristup resursima i prilikama za ucenje.
Obrazlozenje:

Inkluzivan nastavni plan i program moze se uspjesno suociti s rodnim stereotipima koji odvracaju
Zene od karijere u IT sektoru i moze pomoci u izgradnji raznolike i inovativhe radne snage.
ProSirenjem povijesnih perspektiva i usvajanjem kulturno osvijeStenih metoda poucavanja,
nastavnici mogu stvoriti pravedno i osnazuju¢e obrazovno okruzenje. Takvim pristupom moZe se
poboljSati ukljucenost i zadrzavanje Zena u informati¢kom obrazovanju, doprinijeti raznovrsnijoj IT

industriji i smanjenju rodnih razlika.

Strateski savezi zena u IT-u
Preporuka:

Uspostaviti strateSke saveze u obrazovnim institucijama, tehnoloskim tvrtkama, viadinim tijelima,
i udrugama civilnog drustva kako bi se zajednicki rijeSile prepreke s kojima se suoCavaju Zene u
IT-u. Ti savezi bi trebali teZiti razbijanju rodnih stereotipa, obvezivanju na rodnu ravnopravnost u
upravlja¢im pozicijama IT tvrtki, utiecaju na politike ravnopravnosti spolova, osiguranju mentorstva

i resursa te podizanju svijesti na lokalnoj razini.



Erasmus+

Obrazlozenje:

Stratedki savezi omogucuju zdruzivanje resursa, stru¢nosti i utjecaja radi stvaranja sinergijskog
ucinka koji poboljSava kvalitetu i doseg IT obrazovanja za Zene. Promicanjem inkluzivnih i
raznolikih obrazovnih okolina te povecanjem dostupnosti obrazovnih resursa, ovi suradnicki
napori mogu sustavno rjeSavati izazove i promicati kulturu inkluzivnosti i raznolikost radne snage

u IT sektoru.
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